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BZAN@UN@ Z0DIS

Manau sutiksite, kad kiekvienam suaugusiam demokratinés visuomenés
nariui darbas yra tikrai svarbi visaver€io gyvenimo salyga. Darbui skiriame
nemazg savo gyvenimo dalj. Darbas — ne tik mdsy materialinés geroves
Saltinis. Dirbdami patinkantj darbg jauCiame pasitenkinimg. Darbe atsiveria
placios bendravimo galimybés: Cia jgyjame draugy, su kuriais smagu dalytis
mintimis, patirtimi ir idéjomis.

Ne maziau svarbus darbas yra ir suaugusiesiems, turintiems proto negalia.
Nepriklausomybés atklrimo pradzioje vienas pagrindiniy ,Vilties* bendrijos
veiklos prioritety buvo darbinio uZimtumo sistemos klrimas suaugusiems
Zmonéms, turintiems sunkia ir vidutine proto negalig. Tuo laikotarpiu spresti §j
nelengva uzdavinj buvo patikéta naujai besikurianéioms socialiniy paslaugy
jstaigoms — dienos (darbo) centrams. Viena vertus, dienos centrai turéjo
uztikrinti minéty Zmoniy darbine veiklg pagal jy poreikius ir galimybes. Kita
vertus, darbinis uzimtumas buvo organizuojamas atsizvelgiant | sudétingg
musy Salies ekonomine padétj ir anuomet galiojusius teisés aktus, trumpiau
tariant, i$ ty paciy léSy, kurios buvo skiriamos socialinéms paslaugoms teikti.

Ne vienas Lietuvos dienos centro vadovas ar specialistas vyko | senas de-
mokratijos tradicijas turinias 3alis semtis patirties. Daug graziy pavyzdziy
buvo pamatyta ir aprasyta. Visus suzavéjo Skandinavijos kavinés, kuriose
sékmingai dirba nejgalieji, turtinga Skotijos darbinio uzimtumo patirtis ar pui-
kiai pritaikytos nejgaliyjy poreikiams dirbtuvés Vokietijoje. Buvo akivaizdu, kad
minéti rezultatai — ne tik atskiry jstaigy nuopelnas, bet ir sklandziai veikian&ios
vieningos paramos sistemos iSdava. Deja, Lietuvoje darbinis uzimtumas ir
Siandien tebelieka paciy dienos centry problema. Kokius darbus ir kaip turéty,
dirbti Zmoneés, turintys proto negalig? Kaip Siy Zzmoniy darbo rezultatus pri-
statyti visuomenei? Aiskiy atsakymy j Siuos klausimus dar neturime. Taciau
pirmieji Zingsniai jau Zengti.

Savaime suprantama, kad dauguma Lietuvoje veikian&iy dienos centry pa-
sirinko tas darbo sritis, kurioms pakanka smulkaus ranky darbo, pavyzdZiui:
mezgima, audima, lipdyma i§ molio ir pan. Minéty rankdarbiy gamyba ne-
reikalauja dideliy materialiniy iSlaidy.



Darbeliai dazniausiai daromi i$ labdaros sillly, medziagos skiauteliy ir pan.,
pasikliaujant vidiniais jstaigos iStekliais. Gamybos procesg paprastai orga-
nizuoja socialiniai darbuotojai, kuriems siuvimo, mezgimo, audimo ar kitoks
amatas yra tik pomégis. Profesionaliy specialisty Sioje srityje kol kas stinga.

Masy dienos centrui ,Sviesa®, turinéiam 14 mety darbo patirtj, irgi tenka
spresti suaugusiy Zmoniy, turin€iy proto negalig, darbinés veiklos organiza-
vimo klausimus. Centro dirbtuvése sukurti dirbiniai — audiniai, skiautiniai, su-
venyrai, jrankiai i8 medZio ar molio ir kt. — sékmingai pristatomi visuomenei
jvairiose mugeése ir parodose, noriai perkami nejgaliyjy darbais prekiaujancioje
parduotuvéje. Sie dirbiniai — ne vienintelis darbinés veikos organizavimo
rezultatas. ,Sviesos dirbtuvélése®, kaip mes jas $velniai vadiname, misy
centro lankytojai mokosi pazinti gyvenima: dirbti kartu, dalytis atsakomybe,
padéti tiems, kuriems reikia pagalbos, ugdyti valia, lavinti vaizduote, dziaugtis
kiiryba, didZiuotis savo darbo rezultatais... Siame leidinyje iSmonés, fantazi-
jos ir entuziazmo kupini mdsy centro socialiniai darbuotojai bei specialigji
pedagogai plagiau pristatys Jums savo vadovaujamas dirbtuves, kuriose
nejgaliam Zmogui kasdien suteikiama galimybé dziaugsmingai susukti: ,MAN
PAVYKO!*,

Jdraté TamaSauskiené
Dienos centro ,Sviesa* direktoriaus pavaduotoja
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DARBINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Juraté Tamasauskiené
Dienos centro ,,Sviesa“
direktoriaus pavaduotoja

1996 m. Sio straipsnio autoré pradéjo dirbti dienos
centre ,Sviesa“auklétoja. Po mety ji tapo atsakinga
uZz centro lankytojy veikos ir ugdymo organizavima.
Kartu su centro bendruomene Jaraté kdré dienos
centro ,Sviesa“ veiklos organizavimo modelj. Nau-
Jos idéjos ir jy jgyvendinimas yra Sios darbuotojos
sékmingo darbo pagrindas.




@ARUNES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1992 m. geguzés 20 d. Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrijos
,Viltis* pastangomis Vilniaus miesto taryba jsteigé Vilniaus miesto psichiskai
nesveiky vaiky ir jaunuoliy darbo terapijos namus. Vadovauti naujajai jstaigai
buvo paskirta O. Eigirdiené, turinti didele vadybinio ir ekonominio darbo
patirtj. Kaip prisimena direktoré, imtis Sio sunkaus darbo jg paskatino vidinés
humanidkos nuostatos ir noras padéti Seimoms, auginancioms nejgaly vaika.

Veiklos pradzioje visiSkai nebuvo nei darbo jrangos, nei laisvalaikio orga-
nizavimo priemoniu. | darbo grupe buvo priimami visi norintieji, nelabai teZiarint
medicininiy diagnoziy ir realiy gebéjimy, nesiekiant iSvengti sunkumy. Buvo
vadovaujamasi nuostata: jeigu Zmogus atéjo Cia, vadinasi, €ia ir yra jo vieta,
nes daugiau jis neturi kur eiti. Didziausias démesys tuo metu buvo skiria-
mas darbinei veiklai. 1993 — 1995 metais centras bendradarbiavo su Vilniaus
miesto gamyklomis, atlikdamas jy pateiktus surinkimo, pakavimo ir lankstymo
uzsakymus. Kadangi centro darbuotojai pritaiké atliekamy darby operacijas
nejgaliyjy galimybéms, minéti uzsakymai buvo atliekami laiku ir kokybiskai.
Lankytojai sékmingai lanksté saldainiy déZutes, klijavo vokus, surinkinéjo
elektros jungtukus ir pan. Uz Siuos darbus jie gaudavo nedidelj piniginj atlygj.

1996 metais centro lankytojy darbinei veiklai iSkilo rimty trukdZiy. Viena
vertus, uzsakymus teikusios firmos bankrutavo, kita vertus, centro lankyto-
jai tapo savarankiSkesni ir panoro jvairesnés veiklos, atitinkancios jy norus ir
sugebeéjimus.Visa jstaigos bendruomene — darbuotojai, lankytojai, jy tévai —
buvo priversti susitelkti bei pasinaudoti Ziniomis, jgytomis mokymuose bei
pazintinése iSvykose | panasias uzsienio Saliy jstaigas. Buvo nutarta lankyto-
jams sidlyti kuo daugiau jvairiapusiSkos darbinés veiklos.

Dienos centre uzsiémimai paprastai yra skirstomi j;
darbg centro lankytojy pasirinktoje darbinéje srityje;



kasdieniniy gyvenimo jgadZiy ugdyma ir socialine veiklg;
suaugusiyjy ugdyma;
savirai$kos uzsiémimus.

Suaugusiems zmonéms darbas yra vienas svarbiausiy dalyky gyvenime.
Dauguma centro lankytojy dienos centrg laiko savo darbo vieta. Masy centre
produktyviausias dienos laikas, nuo 9.00 iki 12.30 val., yra skiriamas darbinei
veiklai. Centro lankytojai turi galimybe dirbti Siose dirbtuvése:

mokomojoje virtuveje;

aplinkos tvarkymo;

taikomyjy darby;

socialiniy jgadZziy lavinimo. Voky gamybos;
audimo;

medZio darby;

mezgimo;

tekstiles;

skiautiniy siuvimo;

centro laikrascio leidybos.

Minétoms dirbtuvéms ir uzsiémimams vadovauja sau artimag veiklos sritj
pasirinke socialiniai darbuotojai ir specialieji pedagogai.

Kiekvieng ménesj lanky-
tojams sudaromi darbo tvarkarasciai. Prie$ tai lankytojai asmeniSkai in-
formuoja sudarytoja, kokig dirbtuve renkasi ménesio veiklai. Priimant
sprendimg remiamasi lankytojy nuomone. | galimybe rinktis lankytojai
Zvelgia tikrai atsakingai. Kartais net aptaria tai su Seimomis. Tvarkarascio
sudarytojui daznai tenka vesti derybas su norinciaisiais padirbéti vienoje
ar kitoje dirbtuvéje. 18 lankytojy nereikalaujama kiekvieng ménesj pasi-
rinkti vis kitg veikla.



Yra lankytojy, kurie jau keletg mety sékmingai dirba toje pacioje dirbtuvéje,

nes tai jiems patinka.

Vadovaujantis Siais testais, nesunku nustatyti lankytojy
turimus, besiformuojancius ir neturimus jgudzZius. Tai lengvina lankytojo in-
dividualios gebéjimy tobulinimo programos sudaryma, prioritety nustatymg
ir darbinio mokymo tiksly iSkélimg. Formalus asmens jgudZiy jvertinimas
yra svarbi planavimo dalis, suteikianti bdting apibendrintg informacijg
apie asmens galias ir poreikius. Be to, tai leidZia atlikti vélesniy vertinimy
lyginima.

Kiekvienas lankytojas turi visy mety darbinés
veiklos lapa, kuriame glaustai apibidinami pagrindiniai darbinés veiklos
tikslai ir rezultatai. Sis lapas pildomas kiekvieno ménesio pradzioje (tikslai)
ir pabaigoje (rezultatai). Aptariant lankytojo individualios asmens gebéjimy,
tobulinimo programos darbine dalj dalyvauja pats lankytojas ir jo pasirinktos
dirbtuvélés vadovas. Atviras tarimasis leidzia nuoSirdziai spresti zmogaus
problemas, paisyti jo nory bei poreikiy.

Rankdarbiy dirbtuviy vadovai Zino, kiek pastangy, laiko ir meilés lankyto-
jai bei su jais dirbantys specialistai jdeda | rankdarbio ,gimima“. Ne maziau
svarbis dalykai — gaminio prekiné iSvaizda, paskirtis ir funkcionalumas.
Dirbtuvése sukurtas dirbinys — atvirukas, paveikslélis, suvenyras ar medinis
jrankis — turi traukti pirkéjo akj ir bati naudingas. Vienas integracijos bady, for-
muojantis teigiama visuomenés pozidrj | Zzmones, turinCius proto negalig, yra
Siy dirbiniy pristatymas visuomenei jvairiose parodose bei mugése.

Siame leidinyje pateiktas dienos centro ,Sviesa“ darbinés veiklos organiza-
vimo modelis, Zinoma, néra tobulas. Misy darbo patirtis parodé, kad Zmonés,
turintys proto negalig, gali kurti ne tik rankdarbius. |glidziy lavinimo procese
paaidkéjo, kad Sie Zmonés galéty kokybiskai atlikti ir aplinkos bei patalpy tvar-
kymo, asistavimo, pakavimo, raSiavimo ir kitus panasius darbus.

lgije priesdarbiniy jgldziy ir pasinaudoje profesinés reabilitacijos pro-
gramomis, lankytojai galéty dirbi laisvoje darbo rinkoje padedami socialiniy
darbuotojy arba darbo tarpininky. Tikime, kad taip ir bus netolimoje ateityje.
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{0 MOKO MOLIO GABALELIS

Aisté Masiukaiteé
Keramikos dirbtuvés vadove,
specialioji pedagoge — dailés mokytoja

Sio straipsnio autoré — profesionali dailininké. Die-
nos centre ,Sviesa“ ji dirba jau a$tuonerius metus.
Jos vadovaujamoje keramikos dirbtuvéje lanky-
tojai susipazjsta ne tik su moliu ir jvairiomis dar-
bo su $ia medziaga technikomis. Sioje dirbtuvéje
pabunda ir lankytojy kdrybinis polékis. Darbo metu
studijoje vyrauja kdrybiné tyla, susikaupimas bei
atsakomybé. Kiekvienas yra atsakingas ir uZ savo
darbg, savo begimstantj kdrinj, ir uZ bendrg darbo
atmosfera. Sios dirbtuvés darbo rezultatai jkvépé ir
suformavo misy visy bendrg poZidrj, kad lankytojy
pagaminti darbai turi biti funkcionalds, estetisSki bei
meniSki.




K0 MOKO MOLIO GABALELIS

Kalbant apie proto negalig, prasmingg veiklg ir ranky darbus, jy tarpusa-
vio sgsajy norétysi ieSkoti per bendrazmogiSkasias patirtis. Remdamiesi ne
tik asmeny, turin€iy proto negalig, skirtybémis, bet ir minétomis sasajomis,
galéetume bendradarbiauti, jprasmindami kartais i$ pazidros lyg ir betiksle veikla,
pagristai bei motyvuotai kurti, taikydami jvairius darbo bei ugdymo metodus.

Kaip zinome i$ istoriniy ir archeologiniy Saltiniy, keramika yra vienas seniausiy
amaty, gimusiy Zmonijos prieSaudryje, kurj poetikai galétume palyginti su
musy vaikyste, kai visos patirtys ir pazinimai dar prieSakyije.

Pastebéti, pajusti, patirti, pritaikyti — tai ir Zmonijos vystymosi pagrindas, ir
nuolat besikartojanti misy darbo pradzia, iSeities taskas, kirybisSkas zaidimas.

Galbdt masy protéviai, jmyne molingoje dirvoje pédsaka ir pastebéje, kad
véliau jis lauzo ar gaisro liepsnos sutvirtintas savyje iSlaiko vandens sankaupa,
panaudojo jj kaip pirmajj molinjinda. O véliau per mastyma, darbinius jgidzius
ir estetine pajautg peraugo | tai, kg Siais laikais vadiname keramikos menu.

DaZnai nepagalvojame, kad kiekvieno musy pirmosios pazZinimo patirtys
yra susijusios su zeme, kuria zengéme ne tik pirmuosius zingsnius, bet per
kurig patyréme pirmuosius kdrybinio dZiaugsmo proverzius, kai Zarstéme
smélj, minkéme molingg Zemés grumstelj ar rankomis plekSnojome atsiradusj
po lietaus purvynélj. Juk ir dabar kartais kg nors mgstydami né nepastebime,
kad ranka zarstome biry smélj. Ir tas drégno Zemés pavirSiaus lietimas pade-
da mums susikaupti, atgaivina. Sios patirtys, badingos visiems, gyvenantiems
Sioje zemeéje Zzmonéms, nepriklausomai nuo prigimties savybiy, gebéjimy ar
gyvenimo budo, gali tapti jkvépimo Saltiniu kuriant ir atliekant terapines, senso-
motorines ar relaksacines uzduotis.

Na, o kadaise nuostabg kéle besikalantys iS5 Zemés Zoliy daigeliai, slieky
Slidzes, pauksteliy pédsakai ar lietaus lasy iSvarpytas zemés pavirSius gali
ikvépti ritminéms ir faktdrinéms uzduotims. Taigi susieti, perkelti, transformuoti,
suderinti, suteikti norimg formg konkrediai turimai medziagai — viso Sito turime
mokytis pirmiausia patys, kad veéliau visuo tuo galétume dalytis su tais, kuriy
ugdymas mums patikétas.



Kaskart vis tiksliau ir tuo pat metu lyg ir i§ naujo formuojant darbo jgdzius,
kad rastysi dziaugsmg neSantys saitai. Rezultatai visuomet yra, tik juos
pastebéti irgi reikia mokytis, nes jie reiSkiasi ir asmens, turin€io proto negalia,
formavimo lygiu, ir konkretaus sukurto objekto ar bent jau paties kirybos
proceso lygiu.

Taigi ir mokymo, ir darbo procesai, kuriy metu bendradarbiaujama su asme-
nimis, turinCiais proto negalia, yra ganétinai slépiningi. SimboliSkai kalbant, kad
upé bty upé, ji turi turéti krantus, Siuo atveju — mokymo programa, metodikg
ir kt. Bet tuo pat metu norint, kad upé buty gyva ir verzli, nataralios tékmes
sulaikyti negalima. Net ir dirbant ne pagal individualias programas pats darbo
procesas reikalauja individualizavimo, atsizvelgiant | skirtingg nejgalaus
asmens raiSka, emocine sankloda, individualy ritma bei tai, kaip jis pats vertina
savo darbo rezultatus.

Kitas dalykas — technologija. Molis, kaip medziaga, yra pakankamai ,reik-
lus®. Todél darbo proceso metu aiSkiai turime Zinoti, kokiy rezultaty sieksime. Ar
tai bus terapinés sensomotorinés uzduotys, leidzian€ios naudoti molj daugiau
kaip pagalbine priemone, visg démesj sutelkiant | asmens pojucius, saviraiSkgq
ir t. t. Ar sieksime iSliekamojo meninio rezultato, t. y. atsizvelgsime ir | tech-
nologinius profesionaliosios dailés reikalavimus. Jeigu asmens intelekto lygis
leidzia jsisavinti technologines Zinias, prie jy reikia nuolat grjzti, o jeigu ne — visa
atsakomybé tenka vadovui, kuris neuzgniauzdamas asmens kurybiSkumo turi
siekti pakankamai kokybisko (ne tik menine prasme) rezultato.

Dirbant suasmenimis, turin&iais proto negalig, molis — labai dékinga priemoné
ir ta prasme, kad jo nejmanoma sugadinti. Molj galima naudoti nesiekiant
iSliekamojo rezultato, o jo perdirbimo ir parengimo darbui procesas — puikus
bidas jtraukti j veikla asmenis, mégstancius daugiau mechaninj ar fizinj darba.
Sudzidvusio molio trupinimas, mirkymas, minkymas; glazdry milteliy trynimas ir
panasus parengiamieji ranky darbai suteikia daug dziaugsmo ir savivertés dau-
gumai keramikos uZsiémimy lankytojy. Tiesa, svarbu Siame etape neuZsibuti,
nes tai téra kirybinio proceso pradzia. Nebijokite siekti didesniy tiksly. Kartais
atrodo, kad aiSkiai matai asmens gebeéjimy ribas, kurios ilgg laikg nesikeicia ar
net siauréja.



Taciau, jei vanduo yra gyvas, tekantis — jis véliau ar anksc&iau prasivers.
Galbiit nepavyks pasiekti taip laukiamy rezultaty, bet nuolat bandant judéti j
priekj (nors kaskart ir vél griztant, atrodyty, j tg pat] iSeities taskg) gims kazkas
nauja ir visai netikéta, kas liudys, jog augame ir gyvename.

IS tiesu, svarbu kurti, kad galétume gyventi, ir gyventi, kad galétume iSreiksti
save vienokiais ar kitokiais bldais, dalytis savo darbo rezultatais, bendrauti bei
bendradarbiauti. Kad galétume pazinti save ir aplinka. Jaustis laisvai ir tuo pat
metu atsakingai. Sunku patikéti, kad viso to gali mokyti molio gabalélis, jeigu
Salia yra mylintis ir norintis pagelbéti profesionalus specialistas. Siekiamiems
mokymo ir ugdymo rezultatams jvertinti galime parengti bendrasias ar indivi-
dualias lenteles (Zr. Sio skyriaus pabaigoje).

Meninius vertinimo kriterijus, aiSku, sunku sutalpinti j lentele. Todél Siuo
atveju ypac iSauga vadovo kompetencijos ir profesionalumo svarba. Batent
nuo jo priklausys, ar darbai i$ tiesy turés menine verte, ar juos bus galima
eksponuoti parodose, skirtose pladiajai visuomenei, ar ,protingg”“ pasaulj
nustebins kruopsciai atlikti netikéti sprendimai bei kiirybos laisve liudijantys
darbai. Bldama visiSkai atskira (nepriklausanti nei tautodailei, nei profesiona-
liajai dailei) kGirybos dalis, nejgaliyjy kiryba, jeigu ji yra pakankamai iSgryninta
per kdrybines paieSkas ir apvalyta nuo ,turgaus meno“ jtaky, labai papildo,
dziugina ir puosia naujy formy bei originalumo ieSkancig aplinka.

Grjztant prie mokymo plany ir metody, manau, labai svarbu sutelkti démesj
i tai, kas dazniausiai yra sunkiausia asmeniui, turiniam proto negalig, t. y.
| sugebéjimg abstrak&iai mastyti. Nejgaliajam yra batinas paciy jvairiausiy
formy praktinis pazinimas, pavyzdziui: parody ir muziejy lankymas, ekskur-
sijos, meno bei gamtos albumy perZidra, muzikos klausymasis, pokalbiai ir
pan. Visa tai yra parengiamieji darbai, reikalingi prie$ paprasciausiy karoliuky
ar ornamenty lipdyma. Atlikdami temines sensomotorines uzduotis ar daly-
vaudami meno terapijos uzsiémimuose, nejgalieji turés galimybe tarsi nejucia
iSmokti po pirminémis, sakyCiau, daugiau meninémis uzduotimis slypin€iy |
mokymo ir ugdymo programas surasyty uzduociy, kuriy rezultatus vél gi bus
galima patikrinti naudojant apibendrinamasias lenteles.



Ko moko
molio
gabalélis
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Pavyzdziui: nulipdo geometrines figiras — kuba, rutulj, cilindrg, piramide;
skiria vertikalios, horizontalios statmenos plokStumas; bréZia tiesig, vingiuota,
zigzago formos linijg ir t. t.

Pabaigai dar norétysi pridurti, kad i$ tiesy pasaulis yra toks grazus ir [domus
dél misy jvairoves bei skirtybiy. Kuo giliau jas pazinsime ir atskleisime sau
patiems jy verte, tuo prasmingesnis bei vertingesnis bus misy bendravimas
ir bendradarbiavimas. Juk visi kazkada buvome vaikai ir nebijojome paéme
balta popieriaus lapg nubréZti kreiva linijg ar lauke susitepti drabuzZéliy. Tuomet
svarbu buvo tai, kas i$ tiesy buvo svarbu. Prisiminkime, kad ir molis néra tai,
kas tepa, bet tai, kas leidZia paZinti bei iSreiksti save, kas ugdo ir skatina
karybiskumag bei atsivérima, kas leidZia regimajam pasauliui, persikdnijusiam
i individualy asmens vidinj pasaulj, tapti dovana kitiems.




2 priedas

Asmens pavarde, vardas

Dienos centras ,Sviesa“

KERAMIKOS MENINIY GEBEJIMY LENTELE

DATA

DATA

GEBEJIMAS

TAIP (KITAM
PADEDANT)

KARTAIS

SAVARANKISKAI

DAR NE

Parengia darbo vietg

2. Pasirenka darbo uzduotj
3. Pasirenka darbo jrankius
pagal uzduotj

4. Mielai imasi naujos uzduoties

5. Parengia medziagas darbui

6. Dirba su kdrybiniu jkvépimu

7. |sisavintus jgudzius teisingai
pritaiko naujai uzduodiai

8. Gali atlikti visg technologinj procesa
nuo pradzios iki pabaigos

9. Teisingai naudoja darbo jrankius

10. Sugeba isrézti tiesig linija

11. Sugeba iSrézti kampuotq

geometring forma,
12. Sugeba isrézti apskritimg
13. Sugeba sujungti plokStumine ir
erdvine uzduotis
14. Gali suformuoti rutul
15. Gali suformuoti daiktg naudo-
damasis(-i) gipsine forma
16. lvykdo ornamentines uzduotis
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17. |vykdo ritmines uzduotis
18. Gali save isreiksti per skulptirg
19. | Masto apie funkcine gaminio paskirtj
20. Masto apie spalvg
21. Teisingai suklijuoja dvi ar
daugiau detaliy
22. Sugeba atsipalaiduoti ir laisvai
Lzaisti“ su moliu
23. Sugeba kurti grupines kompozicijas
24. Sugeba susikaupti darbui
25. Patirti jspadziai teigiamai veikia
darbo procesa
26. Pavyksta nugaléti inertiSkuma
27. Dirba noriai, nepriklausomai
nuo nuotaikos
28. Laisvai kopijuoja
29. Domisi darbo procesu
30. Domisi galutiniu darbo rezultatu
31. Savo darbg atskiria nuo kity
32. Nori bati jvertintas(-a)
33. Gali dirbti grupéje,
dalytis meno priemonémis

Sudaré spec. pedagogé Aisté Masiukaité




Spalvingi vokai — prasmingiems laiSkams

Jaraté Vélutiené
Socialiniy jgadziy lavinimo dirbtuvés vadové

Viyriausioji socialiné darbuotoja Jaraté Vélutiené dirba
dienos centre ,Sviesa“nuo pat jo jkdrimo pradzios. Ji-
raté seniai domisi Lietuvos ir Vilniaus istorija bei kul-
tira. Centro bendruomene Zavi nepaprastai gausus ir
jvairiapusis jos Ziniy bagaZas. Neveltui Jaraté vado-
vauja socialiniy jgddZziy lavinimo dirbtuvei, kurios lanky-
tojai jtvirtina mokykloje jgytus rasymo, skaitymo bei
skaiCiavimo jgadZius ir vykdo aplinkos paZinimo pro-
Jektus. Prie§ keletg mety $i socialiné darbuotoja savo
vadovaujamoje dirbtuvéje sékmingai jdiegé papildomag
darbinio uZimtumo programa — voky gamyba.




@p@ﬂwﬁm}gﬁ vokal = prasmingiems laiSkams

Pagrindiniai socialiniy jgudZiy lavinimo dirbtuvés tikslai — integracija j vietos
bendruomene ir turimy mokykliniy Ziniy (gimtosios kalbos, matematikos ir t. t.)
atgaminimas, jtvirtinimas bei palaikymas. Siekiame, kad lankytojai neuzmirsty
iSmokty dalyky ir pagal galimybes jgyty naujy ziniy bei jtvirtinty jas. Todél Sig
dirbtuvéle dazniausiai pasirenka tie lankytojai, kurie kadaise mokési ugdymo
jstaigose arba namuose. Kadangi masy centras jsikires Uzupyje, stengiamés
isilieti | savitg Sio puikaus senamiescio rajono bendruomene, pazinti artimaja
ir tolimajg aplinkg, rengdami mokomagsias ir pazintines iSvykas po UZupio
rajong bei jvairias jo institucijas, taip pat po Vilniy, jo apylinkes, kitus mies-
tus, tikriname ir jvertiname turimas Zinias, siekiame jgyti naujy jgadziy. Be
to, misy dirbtuvés lankytojai gamina vokus. Imtis Sios veiklos mus paskatino
Pranciizijoje jsikrusi Arkos bendruomené, kurioje irgi gyvena ir dirba asme-
nys, turintys proto negalia. Pagamintus vokus naudojame centro reikméms,
parduodame jvairiose mugése. Motyvai, paskatine mus imtis minétos veiklos,
buvo Sie:

Vienas pagrindiniy dienos centro ,Sviesa“ uzdaviniy — uZtikrinti tinka-
mas lankytojy darbinés veiklos sglygas ir organizuoti jg, siekiant parengti
nejgaliuosius savarankiskam darbui.

Darbiné veikla, ypacC ranky darbai, leidZia ugdyti ir lavinti svarbiausius
nejgaliyjy jgadzius ir gebéjimus: iStverme, démesio sukaupima, gebéjimg
koordinuoti ir atlikti judesius rankomis, smulkigjq motorikg, orientacijg
laike, darbg tam tikru ritmu, nurodymy supratimg ir vykdyma, gebéjimg
dalyvauti gamybos procese.

Negalios iStiktam Zmogui darbas yra Zingsnis pirmyn. Dirbdami nejgalieji
Jaucia pasitenkinima, kad gali padaryti naudinga, konkreCig paskirtj turintj
daiktg.

Pagrindinés voky gamybos priemonés yra specialts, vandenyje neskestan-
tys dazai (jais mus apripina misy draugai i$ Arkos bendruomenés), jvairaus
formato popierius (tinka ir kopijavimo), bulviy krakmolas, vonelés ir vanduo.



Voky gamybos darbo eiga susideda i$ Siy Zingsneliy:
voneléje i§ bulviy krakmolo pagaminame vidutinio klampumo ,kisieliy*;
ant Sio ,kisieliaus“ uztaskome neskestanCiy dazy, kuriuos paprasta
valgomgja Sakute paskirstome po visg pavirsiy;
ant piesinio, kuris iSeina iSmaisius dazus, dedame popieriaus lapg, keletg
sekundZiy palaikome prispaude, kad daZai gerai jsigerty, ir atsargiai nui-
mame;
i8margintus lapus i§dZioviname ir laikome suspaustus tarp knygy,o véliau
lyginame su lygintuvu. |[domiausia, kad kiekvienas lapas iSeina vis kitoks.
Lankytojai dZiaugiasi, kad i§ karto gali matyti savo darbo rezultatg;
pagal skirtingy dydziy voky trafaretus braizome voky kontdrus, po to
iSkerpame ir suklijuojame vokus.

Kai lankytojai iSreiSkia norg gaminti vokus, pirmiausia jvertiname jy turimus
gebéjimus. Po to iSkeliame aiskius ir konkrecius tikslus. Labai svarbu, kad as-
muo aiSkiai suprasty, kas ir kodél daroma masy dirbtuvéléje. Darbo vadovas
aiSkiai, glaustai ir suprantamai isdésto lankytojui darbo eiga, tuo pat metu rody-
damas visas darbo priemones. Kiekvieng karta pries darbo pradZig lankytojui i$
naujo primenama darbo eiga.

Véliau lankytojai dirba savarankiSkai arba darbuotojo padedami. Aisku, ne
viskas i$ karto iSeina: klystame, bandome i$ naujo ir vél klystame. Po kurio
laiko gauname reikiamg rezultatg, kurj jvertiname. Pasitaiko visko: nusivylimy,
nenoro dirbti dél to, kad i$ pradziy nepavyko, arba dél to, kad darbas Siek tiek
Jeplus®, arba dél to, kad apskritai néra nuotaikos dirbti. Todél nuolat stengiamés
suteikti lankytojams motyvacijg — kalbamés su jais apie tai, kad dirba visi suauge
zmoneés, kad kiekvienas darbas (taip pat ir dienos centre) yra svarbus bei reika-
lingas. Atsirenkame mégstamus ir nemégstamus darbus. Versti lankytojg dirbti
jam nepatinkantj darba visiSkai neverta. Geriau sudaryti sglygas pasirinkti mielg
veiklg. Pavyzdziui, jeigu lankytojas nenori rasyti, skaityti ar dalyvauti sociali-
niuose projektuose, jis gali gaminti vokus. Darbo eigoje siekiame, kad nejgalieji
suprasty ir naudoty Sias sgvokas: darbo priemonés, darbo jrankiai, darby pa-
siskirstymas (pavyzdziui: vieni dirba tik su dazais, kiti nori tik kirpti ir t. t.),
saziningas darbas ir pan.



Spalvingi
vokai -
prasmingiems
laiskams Nenuvertiname ir paskutiniojo darbo etapo — darbo uzbaigimo ir darbo vietos
sutvarkymo.
Centro lankytojai gana noriai imasi Sios darbinés veiklos, nes greitas rezulta-
tas dziugina, stiprina pasitikéjimg savo jégomis, skatina suprasti darbo naudg
patiems nejgaliesiems ir visuomenei.

e

22




3 priedas

Voky gamybos eiga
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S10LAl, SIOLAI, SUSIVYKIT

Julija VaitoSkaité
Mezgimo dirbtuvés vadové, socialiné darbuotoja

Mezgimo dirbtuvés vadoveé J.VaitoSkaité priklauso
naujajai socialiniy darbuotojy kartai. Ji yra socialinio
darbo magistré. Pradéjusi dirbti dienos centre
,Sviesa“, jauna socialiné darbuotoja susidiré su
nemenku isbandymu — jai teko perimti vadovavimg
senas tradicijas turinCiai mezgimo dirbtuvei. Su Siuo
uZdaviniu Julija susidoroja sékmingai. Tesdama
senuosius darbus, ji ieSko naujy moderniy mezgimo
bady, kuriuos bdty galima pritaikyti Zmoniy, turinciy
proto negalig, gebéjimams.




SI0LAI SIDLAI, SUSIVYKIT

Mezgimas rankomis yra viena populiariausiy liaudies meno ir verslo sri€iy.
Mokslininky teigimu, mezgimas ramina nervy sistema, gerina nuotaikg ir
emocine savijautg. Tai smagus eksperimentavimas su spalvomis, mezginiy
formomis ir rastais, jvairiy tekstdry sidlais bei medziagomis. Kita vertus, tai
yra ir ugdymo proceso dalis. Mezgimo dirbtuvéje siekiama mokyti tiksliai
atlikti mezgimo, nérimo, siuvimo judesius ir veiksmus, jtvirtinti bei palaikyti jau
turimus gebéjimus ir mokyti naujy jgadziy, lavinti smulkiaja motorika, fantazija,
skoni, stiprinti démesio sukaupima, teigiamas emocijas ir pasitenkinimag savimi
bei savo darbo rezultatais.

Atsizvelgdami j individualias mezgimo dirbtuvés lankytojy galimybes, sie-
kiame organizuoti efektyvy ir aktyvy jy uzimtuma. | pagalbinius ir paren-
giamuosius darbus puikiai galime jtraukti ir sunkesnés negalios lankytojus.
Jie karpo ir kedena jvairias medzZiagas, atlieka ardymo darbus, risiuoja sa-
gas arba tiesiog stebi dirbtuvés veikla. Tik j¢jus | mezgimo dirbtuve, démesj
patraukia visur papsantys sitly kamuoliai kamuoliukai — rySkas ir Svelnesniy
tony, minksti ir Siurkstds, dideli ir mazi, pakuoti ir plonyciai... O kur dar gyva
galybé ilgu, trumpy, story ar labai plony virbaly, adaty adatéliy, Zirkliu, vaseliy,
sagy, karoliy. Apsidairius matyti ir visy iSvardyty medziagy, priemoniy ir
jrankiy panaudojimo rezultatai.

Mezgimo dirbtuvéje gimsta raini ir pakuoti netikécCiausiy spalvy kaciukai ir
Suniukai, gile ar rieSutg nusitvérusios voveraités, dailios lélytés, mink3tudiai
meskiukai, avytes ir net vingrios kirmélytes. Akj traukia nejprasti paveikslai:
megztas katinas, tingiai jsitaises ant megzto medZio Sakos, groZisi megz-
tos ménesienos spindesiu; i dekoratyviniy sagy ir juosteliy sukurtos geéliy
puokstés skleidZiasi nejtikétinu groZiu. Nejgaliujy buitj gyvina ir puoSia
spalvoti uztiesalai, minkStos dekoratyvinés pagalvélés, kurios skiriasi savo
atlikimo technika. O kiek dar mezginiy puoSia pacius mezgéjus — dirbtuvés
lankytojus. Siltos spalvingos liemenés, ryskis megztukai, $alikai ir pirstinés
susildo Zvarbig Ziema, o megztoje rankinéje visada atsiranda vietos mieliems
nieku€iams. Mezgimo dirbtuvés dirbiniai skiriasi pagal savo pobidj, atlikimo
technika ir pritaikymo galimybes.



Pagal gauty rezultaty pritaikymo bidg gaminius skirstome j 3 pagrindines
grupes:

Mezginiai, kuriais puoSiama dirbtuvé. Tai dazZniausiai didesni kolekty-
viniai darbai, daromi ilgesnj laikg (keletq ménesiy ar net mety), tokie
kaip jvairds uZtiesalai, pagalvélés, paveikslai. Dirbtuvéje saugome ne
tik didesnius kolektyvinius darbus, bet ir individualius darbelius, kurie
tampa vaizdinémis priemonémis lankytojams, kaip originaliai iSplétoti
idéjg (pavyzdziui, suvenyriniai kaCiukai mugems) ir parodomosiomis
informacinémis priemonémis sveciams.

Mezginiai, skirti patiems lankytojams. Tai geresniy gebéjimy turinéiy
asmeny individualaus darbo rezultatai — megztiniai, liemenés, 3alikai,
pirstinés ir pan. Sie darbai puikiai praveréia, kai prireikia $ilumos, saulés
ir spalvy.

Mezginiai, skirti plaCiajai visuomenei. Tai mezginiai, eksponuojami ir
parduodami jvairiose mugése bei parodose: suvenyrai, dekoratyviniai
darbeliai (kaCiukai, voveraités) ir pan.

UZ savo darbo rezultatus masy dirbtuvés lankytojai neretai gauna ir
simboliskg materialinj atlygj. Keletg uzdirbty lity jie paprastai iSleidzia savo
reikméms. Be to, tai jiems suteikia progg pasijusti visaverciais visuomenés
nariais ir stiprina jy savarankiSkuma.

Mezgimo veikla asmenims, turintiems proto negalig, pirmiausiai tinka todél,
kad yra jiems jdomi. Kai kurioms merginoms mezgimas ar nérimas jau yra
net ne pomégis, bet pagrindinis kiekvienos dienos uZsiémimas. Beje, yra ir
vaikiny, mielai laukianciy, kada galés pasidarbuoti su adata ir sidlu...

Kiekvienam lankytojui stengiamés surasti veiklg pagal jo individualias galimy-
bes, kad jis nenusivilty dél nesékmés. Zinoma, pasitaiko, kad lankytojas gali at-
likti silomg uZduotj, bet nenori, nerodo iniciatyvos arba teigia, kad nemoka, kad
neiseis. Tokiu atveju visada drgsiname, skatiname pasitikéti savo jégomis, ban-
dome skaidyti veikla: skirti jai po keletg valandy per dieng arba sugrizti prie jos
po keliy dienu, kai lankytojo nuotaika bus geresné. Darbg suskirstome etapais
ir dirbame tol, kol lankytojui pasiseka susidoroti su uzduotimi.



Svarbiausia yra paskatinti lankytojg iSméginti uzduotj, nes nepabandzius
sunku spresti, ar uzduotis atitinka jo galimybes. Jeigu darbas nesiseka, visa-
da keiCiame jj j tokj, kuris lankytojui lengviau sekasi. Mokydami naujo jgudZio
visada pabréziame, kad jj jvaldes lankytojas pasieks dar vieng pergale, kad
naujai iSmoktas veiksmas sustiprins jo savarankiSkuma. PavyzdZiui, iSmokus
uzmegzti mazgg ant sidlo galo, lankytojui nebereikés prasyti kity pagalbos.
Mokydami stengiamés skatinti teigiamas emocijas, dziaugiamés net ir paciu
maziausiu laiméjimu, giriame uz kiekvieng sékmingai jveiktg veiklos etapa.

Asmenis, kurie yra savarankidkesni kasdieniniame gyvenime ir turi tvirtes-
nius mezgimo ar nérimo jgidzius, skatiname dirbti kuo savarankiskiau. Jie
atlieka darbus, reikalaujancius sudétingesniy jgidziy (mezga, neria, susiuva
detales, patys palygina detaliy dydj pagal duotg pavyzdj, uzmeta reikiamg
akiy skaiciy). Silpnesniesiems parenkame lengvesnes operacijas, kurioms
uztenka paprastesniy jgtdziy (bumbuly daryma, jvairius parengiamuosius
darbus). Patys silpniausieji atlieka uzimtumo uzduotéles (surenka iSbarstytus
silly kamuoliukus, sudeda sagas | indelius, iSmeta nereikalingas medziagy,
atliekas | SiukSliy déze). O kurie ir Sito negali (pavyzdziui, dél fizinés ne-
galios) paprascCiausiai stebi kity lankytojy veikla. Dziaugiamés, jeigu jie
Ciupinéja, palaiko rankose su darbu susijusig medziagg (sagy vérinj ar sidly
kamuoliuka).

Mezgimas —tai uzsiémimas, lavinantis tokias savybes, kaip démesingumas,
susikaupimas ir pan. Nesvarbu, ar dirbdamas Sioje dirbtuvéje lankytojas
iSmoksta megzti, nerti ar tik rinkti iSsibars€iusius sialus. Ir aktyvus, ir pasyves-
nis dalyvavimas darbo procese lavina nejgaliojo rega, teigiamai veikia ju-
timus, o humoras visada leidZia palaikyti gerg nuotaika, netgi jeigu darbo
nepasiseka dailiai atlikti. Be to, mezgimo dirbtuvéje visada yra galimybé dirbti
kolektyviai. Todél lankytojai mokosi bendrauti ir bendradarbiauti siekdami
bendro tikslo. O tai pravercia ir kasdieniame gyvenime. Mezgimo dirbtuvés

darbo procesa sudaro keletas pagrindiniy veiklos budy:
mezgimas (mezgamos jvairaus dydZio ir spalvy detalés, kurios sujun-

giamos j visumg);



nérimas (neria tie asmenys, kurie moka; jy darbo vaisiai naudojami

dekoravimui, kolektyviniams projektams arba tampa atskirais darbeliais

(pavyzdziui, servetélémis);

kuty ir bumbuly darymas (kai kurie lankytojai gali atlikti Sj darbg nuo

pradzios iki pabaigos, kiti— iki tam tikro etapo. IS bumbuly daromi Zaisliukai,

papuosimai ir pan.);

siuvimo ir susiuvimo darbai (detaliy susiuvimas j visumag, detaliy susiuvi-

mas i§gaunant reikiamg formg (pavyzdZiui, kaciuko kianelis su kojytémis),

sagy prisiuvimas ir t. t.;

pagalbiniai darbai (sintapono purenimas, paralono karpymas, kim§imas);

parengiamigji darbai (ardymas, sidly plovimas, pervyniojimas ir riiSiavimas

pagal spalvas ar dydzius);

darbo vietos susitvarkymas (tvarkingas darbo priemoniy ir darbeliy

sudéjimas, grindy Slavimas, Siuk$liy (pavyzdzZiui, sidly galiuky) iSmetimas.

Darbo procesui struktaruoti ir paciy lankytojy jgidZiams jvertinti naudojamos
Sios metodinés priemonés: mezgimo virbalais mokymo planas; nérimo vaseliu
mokymo planas; individualus asmens darbo planas; asmens elgesio darbo metu
stebeéjimo lapas; sitly kamuolio, kuto ir bumbulo vyniojimo mokymo planas.
Darbuotojas, vadovaujantis mezgimo dirbtuvélei, kaip ir bet kuris kitas

specialistas, dirbantis su proto ar psichikos negalios asmenimis, pirmiausia
turi priimti Siuos Zmones tokius, kokie jie yra, stengtis suprasti jy poreikius,
norus ir galimybes, turéti ziniy bei bendravimo jgidziy, reikalingy Sios srities
socialiniam darbui. Reikia ir batina Zinoti elementarias kiekvieno lankytojo
galimybes, jo fizinés sveikatos ypatumus (pavyzdziui, jeigu asmuo negali at-
likti sukamuyjy rieSo judesiy, jis negalés vynioti sitly kamuoliuky). Todél batina
nuolat bendradarbiauti su socialiniais darbuotojais, kurie gali suteikti daugiau
informacijos apie lankytojy jgidZius ir gebéjimus. Be to, specialistui, atsakin-
gam uz kdrybinj darba, reikia turéti meniniy gabumy (pavyzdziui, sugebéti
derinti mezginiy spalvas) ir elementariy vykdomos veiklos (Siuo atveju: mezgi-
mo, nérimo ir siuvimo) jgadziy.



Sidlai,
siulai,
susivykit
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O kur dar kadrybiSkumas, vaizduoté, naujy idéjy pritaikymas lankytojams.
Galop paties darbo proceso organizavimo jgudziai (veiklos pagal kliento indi-
vidualius gebéjimus parinkimas, darbo proceso suskirstymas j etapus ir pan.).
Svarbu suprasti, kad uzduotys neturi bati labai sudétingos, kad kiekvienas
asmuo ir jo gebéjimai yra labai individualUs, o didesnius, sudétingesnius pro-
jektus galima sékmingai vykdyti suskaidzius juos | smulkesnius etapus ir nau-
dojant kolektyvinj darba.

Atrodo nieko ypatinga — tik raudoni, geltoni ar pilki, traukiantys akj arba ne,
ploni bei stori sidlai... Paprasc€iausi sidlai... O pasitelkus vaizduote, darbscias
rankas ir fantazijg, midsy mezgimo dirbtuvéje jie atgyja, jgauna netikéciausias
formas, suzéri zaismingomis spalvomis ir stebina neiSsemiamomis panaudo-
jimo galimybémis.




A priedas

MEZGIMO VIRBALAIS MOKYMO PLANAS

Lankytojo(-0s) vardas

traukia sidlg pro kilpg

. IStraukia nykstj
. Uztvirtina kilpa, patrauk-

damas(-a) sitlg | apacig

DATA,
UZDUOTIS GUDIS REZULTA- | PASTA- | SOC.DAR-
! TAS BOS BUOTOJO
PARASAS
PIRMA AKIS 1. Uzdeda sidlg ant rodo-
mojo pirsto
/ 2. 18 apacios uzsuka siulg
| ant nykscio
3. IS apacios virbalu per-

W

MEZGINIO 6. Nuima nuo virbalo
PRADZIA pirma akj
GERUY AKIY
MEZGIMAS 7. Laiko siiilg uz mezginio
W 8. Kisa virbalg | mezginio
Paly) akj

. Uzkabina sidlg ir

iStraukia pro mezginio
akj

H
|
¥E}
2

BLOGUY AKIY 10. Atlieka 6 punkto
MEZGIMAS veiksmg
_— . 11. Laiko sidlg
\__.'f:.jE_‘__'«, mezginio priekyje
f-c-“‘hé""_;,_; s 12. Atlieka 8, 9 punkty
:“ﬁ'ﬁ“‘ i veiksmus
MEZGINIO 13. ISmezga dvi akis kartu
UZBAIGIMAS | 14. I3megztg akj uzdeda
atgal ant virbalo ir
= iSmezga
_—-.‘a“r; ‘:‘sg_ﬁr __ | 15. Iémezga} pa.s_kut.inQ akj
"di"-{ :}a{ﬂﬁ:}? 16. Nutraukia sidlg ir

iStraukia pro akj
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5 priedas

SIULY KAMUOLIO VYNIOJIMO IR KUTO BEI
BUMBULO FORMAVIMO MOKYMO PLANAS

Lankytojo vardas

DATA,
UZDUOTIS |GUDIS REZULTA- PASTA- SOC.DAR-
TAS BOS BUOTOJO
PARASAS
VYNIOTI 1. UZvynioja sidly ant rankos
SI0LUS 2. Nuima sruoga nuo rankos
| KAMUOL| 3. Laiko sruoga kaire ranka
'/Fti 4. Vynioja sidlus nuo saves
-5 per sruogos vidurj
desSine ranka
. 5. Sulenkia sruogg per puse
@}\ 6. Vynioja sidlus daznai keis-
y damas(-a) vyniojimo kryptj
APVYNIOTI 1. UZvynioja sidlo galg
LENTELE ant lentelés
SI0LU 2. Apvynioja lentele sidlu
=y 3. |veria sillo galg j adatg
[‘—WEJ; 4. Praki_éa adatg
JL Lg,\ pro sidly sruoga
SUFORMUOTI | 5. Nuima sitly sruoga,
KUTA nuo lentelés
e 6. Stipriai apvynioja ir
L = surisa sidlus
7. Nukerpa kuto apacia
APVYNIOTI 1. PrakiSa sitlg pro
RATEL| SIOLU ratelio skylute
-7 2. Suri$a sillus
¢ 3. Vynioja sillg nuo saves,
S praki§damas(-a)
& /ﬁ kamuoliukg pro ratelio
s skylute
BUMBULO 4. Prakerpa sillus
FORMAVIMAS | 5. Praskleidzia popierinius
i{:{\ ratelius
s 6. Stipriai apsuka sidlus
“"? @ Kitu sidlu
& b, 7. Surisa sidlg
ﬂﬁ k{?{ﬁ.‘ 8. Nuima ratelius
e 9. Apkarpo ir sulygina sidlus




@ priedas

NERIMO VASELIU MOKYMO PLANAS

Lankytojo(-0s) vardas

DATA,
UZDUOTIS |GUDIS REZULTA- PASTA- SOC. DAR -
TAS BOS BUOTOJO
PARASAS

PIRMA KILPA 1. UZsuka sidlg ant pirsto
L 2. Traukdamas(-a) sidlg pro

;\Jﬁ? skylute padaro kilpg

GRANDINELE | 3. [ki$a vaselj pro kilpa,
4. Uzdeda sitlg ant rodomojo

v'-r_..h_; piréto nuo saves
I 5. Laiko sidlg jtempta
_:q'.'r' 6. Pagauna sillg vaseliu nuo
| — saves

7. IStraukia sidla pro kilpa,

SUJUNGIMAS | 8. Nerdamas(-a) lako grandinéle
tarp nykscio ir rodomojo pirsto

F 9. Uzdeda ant vaselio pirma ir
<¢-"""f paskuting kilpas
" 10. I3neria dvi kilpas kartu

H

STULPLIS BE | 11. |kiSa vaselj j Salia esancia
UZMETIMO kilpa
I . 12. UZkabina sidlg ir iStraukia
o g kilpg
L 13. I18neria dvi kilpas kartu
ﬁ!_iﬁ' 14. 1$neria vieng kilpg

STULPELIS 15. Uzkabina sidlg ant vaselio
SU 16. Atlieka 11, 12, 13 punkty,

UZMETIMU veiksmus

17. I8neria tris kilpas kartu

18. Atlieka 14 punkto veiksma

ILGOS 19. Atlieka 15 ,11,12,13 punkty
KILPOS veiksmus
. 20. I$neria dvi likusias kilpas
S gl kartu
e -

i ﬁr‘@'- 21. Atlieka 14 punkto veiksma
=l .-5{"




[ priedas

ASMENS ELGESIO DARBO METU STEBEJIMO LAPAS

Lankytojo vardas

|GUDIS

REZULTATAS

PASTABOS

ELGESIO
KEITIMAS

Atéjes(-usi) pasisveikina

Pasiima darbui reikalingas priemones

Pasirenka veiklg

Dirbdamas(-a) planuoja, ka darys toliau

Tiksliai atlieka darbo judesius, veiks-
mus

Tinkamai elgiasi su darbo priemonémis

Stebi kity darbag

Stebi ir komentuoja tai, kas vyksta

Nuovokiai naudojasi medziagomis

Pra$o pagalbos

Sugeba ilsétis

Sugeba jveikti nesékmés baime

Nesibaimina naujos veiklos

Pasitiki savo jegomis

Dirba vienas(-a) (savarankiskai)

Dirba poroje su kitu(-a)

Klauso, kas jam/jai sakoma

Supranta Zodine informacijg

Moka ramiai iSsakyti savo nuomone

ZodZiais i$reikia jausmus

Ramiai reaguoja | triukSmg

PasirGpina savimi ir savo nuosavybe

Sutvarko darbo vietg

ISeidamas(-a) atsisveikina




Wllazy skiauteliy didelis pasaulis

Rita Paulauskiené
Skiautiniy dirbtuves vadovée

Socialiné darbuotoja Rita Paulauskiené su Zmonée-
mis, turinCiais proto negalig, dirba nuo centro jkdarimo
pradzZios. Rita aktyviai dalyvauja kuriant die-nos centro
veiklos organizavimo modelj. Si socialiné darbuotojai
dirba su nejgaliaisiais i§ paSaukimo. Ji netrunka per-
prasti kiekvieno savo dirbtuvés lankytojo poreikius,
moka pritaikyti jo gebéjimus darbinei veiklai, profe-
sionaliai organizuoja darbus grupéje. Rita parengé
keletg dokumenty formy, kurios sékmingai naudo-
Jjamos centro lankytojy darbinés veikos rezultatams
fiksuoti. Rita puikiai iSmano siuvimo rankomis amatg
ir nepaliauja stebinti kdrybiskumu. 2005 m. Vilniaus
miesto savivaldybé pripaZino R. Paulauskiene geriau-
sia Dienos centro ,Sviesa*“ socialine darbuotoja.




M@i&g skiauteliy didelis pasaulis

Skiautiniy amatas turi turtingas Simtmeciy tradicijas. 1S skiautiniy biddavo
siuvamos antklodés, staltiesés, smulkls rankdarbiai. IS mazy medziagy
atraizy galima sudélioti nuostabiy tekstilés vaizdy, daZnai prilygstanciy tapy-
bos darbams. Tai panasu | zaidimg be pabaigos, kuri mdsy lankytojai labai
meégsta.

Skiautiniy siuvimas yra puiki savirai§kos ir bendravimo priemoné. Todél Sig
dirbtuve mielai renkasi ir merginos, ir vaikinai. Cia jie ne tik jgyja techniniy
igtdziy, bet ir mokosi pazinti medziagas, derinti spalvas. Darbui naudojame
gausybe |vairiaspalviy skiau€iy, sidly, sagu, karoliuky, juosteliy. Lankyto-
jai susipazjsta su medziagy ypatumais ir skirtumais. Jie jas glosto, glamzo,
lygina, ZaidZia derindami jy atspalvius nuo 3viesiausiy iki tamsiausiy tony.
Kaip dailéje renkant spalvas, taip ir Cia. Daznai spalvos atspindi dirbtuvés
lankytojy nuotaikas. Budami geros nuotaikos renkasi Svelnias, Zaismingas
spalvas. Jeigu neramu ar liidna, rankos nejucia tiesiasi prie tamsiu, nidriy
spalvy. Vaikinai puikiai susidoroja su jvairiais pagalbiniais darbais. Lankyto-
jai, turintys sunkesne negalig, su dideliu malonumu paneria pirstelius j jvairiy
sagy krepSelj. IS iSsirinkty dideliy ir mazy, vienody ir skirtingy spalvy sagy
jie délioja jvairias mozaikas, kurias kartais pavyksta prisidti prie skiauciuy.

Skiautiniy menas atveria placias veiklos galimybes. Skiautiniy siuvimui
naudojama jvairi technika: klasikiné, aplikacine, kartonéliy, lankstymo,
erdviné, vitraziné ir kt. Naudojant Sias technikas skiautiniai tampa labai
spalvingais ir zaismingais. Kiekvienai technikai pasirenkamos tam tikros
medziagos. PavyzdZiui: klasikinei, aplikacinei ir lankstymo — medvilné, erd-
vinei — sintetika, krizinei — jvairiy rasiy ir tekstdry audiniai.

Nesunku apsirtpinti darbui reikalingomis medziagomis. Puikiausiai gali-
ma panaudoti senus sijonus, palaidines, sukneles, megztukus ir t. t. ISauga
ir darbo apimtys, nes senus drabuzZius pirmiausiai reikia iardyti, iSskalbti,
iSkirpti sagas, iSlyginti ir sulankstyti. Vaikinai labiau mégsta ardyti mezginius,
sukti | kamuolius sidlus, smulkinti sintapong ir paralong, kurie naudojami
suvenyry gamybai. Dirbdama su nejgaliaisiais Zzmonémis vadovaujuosi Siuo
principu: stebiu, fiksuoju, planuoju, vertinu.



Svarbu, kad lankytojai suvokty:
Ka jie daro?
Kodél daro?
Kokius jgidzius panaudoja?

Svarbu itikinti Siuos Zmones, kad jiems pakaks valios jgyvendinti savo norus
dirbant naudingg darbg. Problemy sprendimo procesas yra lankytojy poreikiy,
tenkinimo priemoné, reikalaujanti Ziniy, vertybiy ir jgidZiy pritaikymo. Planuoda-
mi tikslus turime ieSkoti lankytojy stipriujy pusiy ir gebéjimy. Labai svarbu, kad
darbuotojas realiai vertinty esama padétj, turéty tvirtas nuostatas ir vertybes.

Pagrindinis masy tikslas — jtvirtinti turimus jgidzius ir iSmokti naujy, nuolat
kartoti iSmoktus dalykus, lavinti kantrybe, kruopStumg, démesio sukaupima,
fantazijg ir smulkigjg motorika.

Labai kruop$ty, kantrybés ir démesio reikalaujantj darbg mes dirbame létai,
bet su meile. Sis darbas tinka jvairig negalig turintiems lankytojams ir lavina
daugybe jgudzZiy. Parinkdami darbus supaZzindiname lankytojg su uzduog€iy
galimybéemis. Planuojant darbus svarbu susieti uzduotis su uzsibréztais tiks-
lais, aptarti darbo apimtj, eigg ir galutinj rezultatg. Mes kartu su lankytoju nus-
prendziame, kaip bus dirbama. Numatome, kg pirmiausia darysime, kokiomis
priemonémis naudosimés, kiek laiko truks darbas ir kada jj uzbaigsime.

Pradéjus darbg labai svarbu lankytojg padrasinti, paremti, nukreipti tin-
kama linkme. Padedant labai svarbu nepersistengti, t. y. daryti uz lankytojg
tik tai, ko jis pats tikrai negali padaryti.

Atlikus darbg svarbu jj jvertinti. Paprastai analizuojame, ar darbas buvo
daromas taip, kaip buvo planuota. Jeigu ne, aiSkinamés kodél. Labai svarbu
neskirti pernelyg sudétingy uzduodiy. Visa darbo procesg sudaro 5 etapai:

Darbo vietos parengimas (lankytojas pats pasirenka darbui reikalingas
priemones, su kuriomis buvo supazindintas prie$ pradedant darba).
Konkreciy darbiniy uzduociy vykdymas (pagrindiniai ir pagalbiniai darbai).
UzZbaigiamieji darbai (sudétingy detaliy sujungimas | bendrg gaminij.
Kilpu€iy, apvady prisiuvimas, kurj dazniausiai atlieka darbuotojas).



Darbo vietos sutvarkymas (visos priemonées sudedamos | vietg, sutvar-
koma darbo vieta).
Darbo rezultaty aptarimas.

Misy darbai dazniausiai bina kolektyviniai. Pirmiausia iSskaidome juos |
atskiras detales ir paskirstome uzduotis pagal lankytojy sugebeéjimus. Pagrin-
dinius siuvimo darbus paprastai atlieka tos mergaités, kurios turi pakankamai
igudziy ir nori dirbti. Pagalbiniai darbai tenka maziau motyvuotiems lankyto-
jams. Darbo eigq irgi skirstome | etapus:

Apsvarstome naujg uzduotj, iSnagrinéjame pavyzdinj
gaminj ar piesinj.

IS kartono pasigaminame lekalus.

Atsirenkame medziagas.

Susikarpome ir pradedame siditi.

Darby operacijos blina jvairios: vieni lankytojai dygsniuoja, kiti siuvinéja,
treti prisiuva sagas, ketvirti — sitlus, penkti — juosteles. Mergaités, turinios
didesne patirtj, daznai dirba savarankiSkai nuo pradzios iki pabaigos. Jos yra
supazindinamos su visa darbo eiga, Zino visus darbo aspektus. Pasitaiko, kad
savarankiskai atlikti darbai blina nelabai kokybiski, taCiau tai padeda pamatyti
savo klaidas, jas taisyti ir tobulinti siuvimo technika. Jeigu klaidos aptaria-
mos ir analizuojamos nuoSirdziai ir geranoriSkai, lankytojai noriai iSardo ir
perdaro nenusisekusius darbelius. Tik labai svarbu pajusti lankytojo nuotaika,
neuzgauti jo jausmy, padeti teisingai suvokti, kg ir kodél reikéty pataisyti.

Pagalbiné veikla suteikia lankytojams galimybe jgyti savitvarkos jgudZiy.
Skalbdami ir lygindami iSardytas medziagas lankytojai susipazjsta su skalbimo
priemonémis, mokosi tinkamai jomis naudotis, Svariai skalbti ir teisingai lyginti.
Kadangi lankytojai, turintys jvairaus sunkumo negalias, dirba su astriais jrankiais,
svarbu laikytis saugos taisykliy. Atstumas tarp lankytojy viety turi bati toks, kad
lankytojai dirbdami negaléty vieni kity netyCia suzeisti. Masy dirbtuvéje darbo
vietos suskirstytos | atskiras zonas, atitinkancias veiklos rasj:

skirta atliekantiems pagrindinj darba ir dirbantiems su tomis paciomis
medziagomis lankytojams.



skirta pagalbiniams darbams — sintapono smulkinimui ir kimSimui,
sidly, vyniojimui. Cia dirba lankytojai, turintys sunkesne negalia. Jiems
nuolat padeda socialinio darbuotojo padéjéjas, stebintis, kad lankyto-
jai neimty astriy jrankiy, nejsikisty | burng smulkiy daikty.

skirta lyginimui. Tai nuo$ali vieta prie atskiro stalo. Cia lankytojai
mokomi lyginimo darby. Drauge su jais lyginame iSskalbtas skiautes,
aiSkiname, kaip naudotis lygintuvu, kaip parinkti tinkamg tempe-
ratdrag skirtingoms medziagy rasims.

Visi darbo etapai yra labai svarbis. Darbo vietos parengimas lavina darbo
igldzius, pastabumag, pareiginguma, atmintj. Lankytojai turi prisiminti, kokius
jrankius ar priemones turi pasiimti, atsirinkti reikiamas medZiagas ar susi-
rasti savo pradétg darbelj. Dirbdami mokomés techniniy jgidziy, kantrybés,
kruopstumo. Sis etapas — ilgiausias. Todél dirbame su pertraukélémis. Ne
maziau svarbus ir darbo vietos susitvarkymas. Tai darydami mokomés savit-
varkos: sudluojame Siuk$les, nuvalome stalus, nurenkame nuo drabuZiy prili-
pusius sillus, sudedame | vietg jrankius.

Mety pradZioje socialinis darbuotojas sudaro skiautiniy dirbtuvés veik-
los programa, kuri véliau bina tikslinama darbo eigoje. Atsizvelgdami | tai,
kad kiekvieng ménesj pas mus ateina lankytoju, turin€iy skirtingy jgtadziy ir
gebéjimy, minétg programa taikome lanksciai.

ISmoke sidti, lankytojai gali sékmingai pritaikyti naujus jgudZius buityje ir
lengviau spresti kasdienes buitines problemas, pavyzdziui: susisiati iSirusius
drabuzius, uzsilopyti suplySusias kojines, prisisilti sagas bei pakabas. O
laisvalaikiu galima uzsiiminéti rankdarbiais: pasigaminti dailiy servetéliy,
pagalvéliy, suvenyry.

ISmoke skalbti ir lyginti, lankytojai susipazjsta su skalbimo priemonémis,
tinkamai jomis naudojasi, patys iSsilygina savo drabuzius.

ISmoke naudotis jrankiais ir darbo priemonémis, lankytojai Zino jrankiy
paskirtj, be vargo kerpa Zirklémis, jveria sillg | adatgq, mezga su virbalais ir
vaseliu.



ISmoke sutvarkyti darbo vietg, lankytojai tampa pareigingesni, pastabesni,
atsakingesni, tvarkingesni ir iSlavina smulkiagjg motorika.

Misy dirbtuvéje uztenka veiklos pacios jvairiausios negalios lankytojams.
Kiekvienas pasirenka, kg nori veikti. Kadangi turime daugybe jvairiy priemoniu,
mums nesunku suZadinti lankytojy smalsumg ir susidoméjimg. Pas mus pui-
kiai sekasi norintiesiems piesti. Jy sukurti darbeliai daznai virsta spalvingais
skiauCiy paveikslais. O binair atvirk$ciai, t. y. misy sukurti darbeliai perpieSiami
ir virsta tikrais paveikslais.

UZbaige savo darbelius (kartais ir padedant socialiniam darbuotojui), lanky-
tojai gali pasidziaugti realiais rezultatais, kurie suteikia galimybe pasijusti svar-
biais, reikalingais, skatina dar labiau pasinerti | klirybos procesg. Stebédami
aplinkg mes stengiamés perprasti mus supantj pasaulj, gamtos virsmg ir visa
tai perkelti | savo darbelius.

IS skiauCiy esame sukdre keturiy mety laiky paveiksly cikla, kuriame
atsiskleidZia nepakartojamas gamtos groZj. Ziemos laikotarpj misy paveiks-
luose jkinija Kalédos, naujametiné eglé, sniegena. Pavasarj skelbia alyvos géliy
kilimai, Velykos. Vasarai skirtuose paveiksluose dominuoja ryskios spalvos,
kuriy nepasykstejome zaismingoms papidgoms, boruzei ir gaidziui. O rudens
paveiksle tupi katinas murklys po obelimi.

Daug jvairiy darbeliy esame pasidare, daug jvairiy emocijy patyréme juos
kurdami. Pasigaminome stendg jrankiams sudéti, kuriame uztenka vietos
adatinéms, vaSeliams, virbalams, Zirkléems. Tai mdsy pasididziavimas, nes
jame jamZinome UZupio stogus.

Mdisy padarytu kalendoriumi, per iSsiuvinétus skaicCius, kiekvieng dieng
kiliméliu su masy grupés lankytojy veideliais.

Labai jdomu buvo stebéti savo veideliy bruoZus, kad kuo tiksliau pavykty
juos atvaizduoti. Sunku suskaiciuoti smulkius masy darbelius: servetéles,
pagalveles, dovany maiSelius, adatines, angeliukus, paukstelius, raganaites.
IS smulkiausiy skiauteliy sudygsniavome uztiesalg lovai, kuris puosia misy
grupe.



Mazy
skiauteliy
didelis

Savo darbelius mes dosniai dovanojame svec¢iams. Jie tampa puikiomis gim- pasaulis
tadienio dovanomis. Mes nuolat dalyvaujame jvairiose parodose (moksleiviy
rimuose, savivaldybéje, vaiky ir jaunimo amaty festivalyje ,Vieversélis®,
.Kaziuko® nejgaliujy mugéje, skirtoje sostinés dienoms, Kalédinéje mugéje
Rotuséje, surengtoje Lietuvoje reziduojanciy ambasadoriy zmony).

Socialinio darbo eigoje svarbu maksimaliai jtraukti lankytojus | ugdymo
procesa. Darbuotojams ir lankytojams tenka kartu jveikti ilgg kelig, sutelkus
démes;j | stiprigsias lankytojy puses bei tobuléjimo galimybes. Profesiona-
liai pasirenge darbuotojai turi labai atsargiai taikyti savo Zinias, nes Zmonés,
turintys proto negalig, iSsiskiria individualiais poreikiais, netradiciniu suvo-
kimu ir savitais gebéjimais. Dirbant su jais reikia tolerancijos, kantrybés,
atsakomybés. Be to, batina dométis naujovémis ir nuolat plésti savo akirat;.

41







Nuausti tiltal

Audroné Urbanoviéiené
Audimo dirbtuvés vadové

Specialioji pedagogé (dailés mokytoja) Au-
droné Urbanovidiené dienos centre ,Sviesa“
dirba daugiau nei 10 mety. Per Siuos me-
tus Audroné daug nuveiké: pirmoji sukdré
ir pradéjo taikyti lankytojy darbiniy jgadziy
(audimo) jvertinimo ir rezultaty fiksavimo an-
ketas, iSradingai pritaike audimo technikg
nejgaliyjy galimybéms, iSmoké savarankiSkai
austi 15 lankytojy. Audimo dirbtuvéje vyrau-
ja darbo ir karybos atmosfera — susikaupe '{b:l'r",-,_ '
audejai klausosi ramios muzikos, tariasi su '|-_|' £l
vadove dél siily derinimo, tyliai aptarinéja e
kylancius klausimus. Pabuves Sioje dirbtuveje 4' o1,
pradedi galvoti: ,Ir kada §i darbuotoja moko ",Ju
savo dirbtuvés lankytojus, jeigu jie viskg pui-

kiai moka ir savarankiskai dirba“. Tai puikus

tikrai profesionalaus darbo rezultatas.
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Audimo programos jsisavinimo kelias buvo nelengvas. Stakles gaminome
patys pagal atsiveztas i§ Vokietijos mégéjiSkas nuotraukas. Kaip audimo
jrankius panaudojome jvairius buitinius daiktus. Neturéome audimui tinkamy
sidly. Nezinojome, kaip atlikti apdailg ir paversti audinj funkcionaliu daik-
tu. Galéjome tik spélioti, kieck misy centro lankytojy norés ir galés austi.
Nemazas birys centro darbuotojy padéjo kurti audimo dirbtuvéle. Didelé da-
lis centro lankytojy galéjo susipaZinti su audimo procesu. 15 asmeny iSmoko
savarankiSkai austi. Dabar centro sveciams, susidoméjusiems audimu, dova-
nojame stakliy bréZinius, parodome, kg gaminame i$ savo iSausty audiniy.

Kodél audimas toks svarbus zmonijos istorijai? Audimo iStakos — tai pir-
myksc€io Zmogaus pynimo darbai ir medzioklés laimikiy, (kailiy) panaudojimas.
Zmogui reikéjo prisidengti nuo saulés ir $algio, todél audimo amatas laikui
bégant vystési bei tobuléjo. Nuo primityviy jrenginiy, kurie buvo tvirtinami ant
medziy, prie audéjo juosmens ar rémy, buvo pereita prie sudétingy stakliy,
kuriomis galima i8austi jvairaus storio, spalvy ir rasty audinius. Pirmieji audi-
niai atsirado Egipte 5 tikstandiai mety pries Kristy. Lygus audinys, nuaustas i$
lino ir iSsiuvinétas kitos spalvos sillais, buvo pradétas naudoti kaip puoSmena.
Vélesniais amziais audiniams imta naudoti jvairesnes Zaliavas — vilng, medvilne,
Silkg. |vairius augalinius pluostus audé visuose pasaulio krastuose. Vystantis
audimo pramonei atsirado sudétingy konstrukcijy stakliy. Audimas virto galin-
ga pramonés 3aka. Dar iki Antrojo pasaulinio karo Lietuvos kaime buvo labai
paplite paciy austi rabai ir kiti buityje naudojami audiniai. Tik XX amziaus antroje
puséje staklés kaime buvo iSardytos, pasléptos ar sunaikintos. Tik viena kita
kaimo moteris ir toliau audé tam tikros paskirties audinius: lovatieses, staltieses,
rank$luoséius ir t. t.

Audimas yra svarbus ne tik kaip meninés raisSkos bidas, teikiantis zmogaus
buiciai ar aplinkos dekoravimui reikalingus daiktus. Audimas rankomis — puiki
terapiné priemoné. RitmiSki audimo judesiai, intuityvus spalvy derinimas at-
palaiduoja, nuramina, jtraukia | audimo procesg. Mes naudojame nedideles
stakles, kurias kuo puikiausiai galima naudoti buityje, mokymo jstaigose ar
dienos uZimtumo centruose.



Austi jomis gali vaikai, suaugusieji ir net Zmonés, turintys proto negalia.
Audimo procesas reikalauja nemazo susikaupimo, kruopsStumo ir valios
pastangy uzbaigti pradétg darbg. Audinio panaudojimas kuriant funkcionaly,
ar dekoratyvinj gaminj teikia pasididziavimo darbo prasmingumu ir reikalingu-
mu. Savivertés ir savarankiSkumo ugdymas — svarbis motyvaciniai stimulai.

Prie§ pradedant mokyti austi svarbu parengti dirbtuvélés vidaus tvarkos,
bendravimo, saugumo ir darbo taisykles. Juk Zmoniu, turiniy proto negalia,
darbiniy ir bendravimo jgidziy formavimui turi jtakos ne tik stambiosios ir
smulkiosios motorikos iSsivystymas, bet ir bendravimo lygis bei galimybés.
Mes vadovaujamés Siomis taisyklémis:

savo jrankius ir sidlus laikome krep$eliuose;

baige darbg, stakles ir krepSelius padedame | jiems skirtg vietg;
sutartu laiku darome arbatos pertraukéles;

pavarge austi, ilsimés ar imameés kitos veiklos;

saugiai naudojames Zirklemis ir adatomis;

mokomes priimti kitus tokius, kokie jie yra;

visada geriau susikaupti tyloje;

viskas pavyksta, kai Salia yra specialistas.

Taisykliy nustatymas ir laikymasis padeda geriau suvokti veiklos ribas,
struktlruoja aplinka, suteikia saugumo, reikalingo efektyviai veiklai. Didziajg
dalj audiniy audZiame su stalinémis staklémis. Keli asmenys audzia ant
rémeliy, kurie dedami ant stalo. Viena lankytoja dél savo negalios negaléjo
austi su staklémis, todél mokiau jg austi ant rémeliy paprastus audinius. Sie
audiniai buvo pirmieji jos kirybinio darbo vaisiai per visg gyvenima. Kai centro
svecias i$ uzsienio jsigijo Sios merginos dekoratyvine kompozicija, ji nesitvére
dziaugsmu, spausdama rankose gautus pinigélius.

Ant rémeliy audziame ir sudétingus audinius. Centro lankytoja P. V. rengiasi
audimui labai atsakingai. Mes ilgai kartu tobuliname kilimélio eskizg, atren-
kame ir deriname jvairiy spalvy sitlus. Rinktiniai audiniai — tai kruopstus, daug
laiko ir kantrybés reikalaujantis darbas. Pagiriant, paskatinant lengviau judéti j
priekj. Puikus rezultatas labai dZiugina ne tik mokinj, bet ir mokytoja.



Austi su staklémis gali ir asmenys, kuriy smulkioji motorika néra labai iSlavinta.
Stakliy volelio naudojimas labai paprastina audima, todél Si veikla tampa priei-
nama ir mazesnio protinio pajégumo asmenims. Pagrindiniai audimo jgudZiy
mokymo tikslai — geriau iSlavinti darbinius jgidzius, kurie leisty ne tik nuausti
kokybiska audinj, bet ir pajusti audimo teikiamg malonuma. Spalvy derinimas,
ramus audimo ritmas sudaro visuma, turinCig terapinj poveikj.

Misy moksly pradzioje viena sudétingiausiy uzduoc€iy buvo nuspresti, kg
austi ir kokius sillus pasirinkti. Nors gaminiy pasirinkimas nebuvo didelis —
dvejoniy bata iki valiai. Mat dauguma nejgaliujy buvo jprate, kad uz juos spresty
kiti. Uzsiémimy metu jie sutrike zilGrédavo | dézes, prikrautas jvairiy sidly, ir
nesiryzdavo paimti né vieno kamuoliuko. Teko nemaZzai aiskinti, raginti, girti,
kad asmenys ne tik ryztingai pasirinkty norimas spalvas, bet ir nuspresty, ar
taip bus grazu.

Nemazai laiko ir gebéjimy reikalauja nuausty audiniy apdaila ir pritaikymas.
Si darbg daZniausiai tenka atlikti padiam specialistui. Tagiau tai nesumenkina
audinio vertés, nes apdaila jo nenustelbia, o tik paryskina.

Svarbus darbinés veiklos tikslas — savarankiskumo ugdymas. Visas audimo
procesas organizuojamas taip, kad nejgalusis galéty kuo savarankiskiau jj at-
likti. Audimui skirti jrankiai ir priemonés laikomos jiems skirtose vietose. Kryptin-
gas savarankiskumo ugdymas pravercia visose gyvenimo srityse. Audimo dar-
bo procesas susideda iS keleto etapuy:

darbo vietos parengimas;
pasirinkimas, kg austi;

sidly atrinkimas;

stakliy parengimas audimui;
audimas;
audinio uzbaigimas;
audinio apdaila.

Atsizvelgiant | sudedamasias audimo proceso dalis, parengiama audimo
igadziy vertinimo lentelé, kuri labai padeda tolesniame mokymo procese.



Pirmuosiuose uZsiémimuose lankytojai supazindinami su aplinka, jiems pa-
rodoma, kur pakabintos staklés ir sudéti audimo jrankiai bei sidlai, paaiskinama,
kaip veikia staklés, kam reikalingos jy detalés. Parodomi sidlai, naudojami
uzmetimui (ataudai), ir patys audimo sitilai. Stiprinant lankytojy darbo motyvacijg
ir padedant jiems nuspresti, kg austi, batina parodyti ir uZbaigty audiniy. |vairts
gaminiai turi savo Sablonus, kurie padeda suzinoti, kokj skaiciy sidly reikés
uzmesti ataudams ir kokio ilgumo audinj ausime.

Rengiant stakles audimui reikia uzmesti ataudus ir jdéti volelj, kuris keis
sitly padéties aukstj. Labai svarbu teisingai uzmegzti sidlus, kurie turi bati
stipras lininiai. 18 pradziy tvirtai suriSame pirmutinius sidlus ir stipriai patemp-
dami apmetame norimo plo€io ataudus. |kiSe volelj, sutvarkome ataudy sitlus
ant jo. Ataudy uzmetimas — pakankamai sudétingas procesas. NekokybiSkas
stakliy parengimas labai sunkina audimg ir prastina audinio kokybe. Todél
dazniausiai §j darbg tenka atlikti specialistui, nes i$ visy mano audéjy tik keli
gali tai padaryti pakankamai gerai.

Pirmiausia labai svarbu iSmokyti lankytojus teisingai uzvynioti sitlus ant
Saudyklés. IS pradZiy pati parodau, kaip tai padaryti, o po to bandome kartu.
Kartojame viskg nuo pradziy kiekvieng kartg, kai tik imame kitq sidlg. Po to ro-
dau, kaip sukiojasi volelis ir kei€iasi sitly padétis — vieni kyla j vir8y, kiti leidZiasi.
Volelio sukiojimg lyginu su stdpuoklémis: taip ir linguojame i$ vienos pusés |
kitg. Teisingai pasukus volelj, tarp sidly atsiranda plySys, pro kurj reikia prakisti
Saudykle su silu. Plysj lyginu su siauru urveliu, kuriuo reikia prasliauzti. Jeigu
per staigiai kilstelsi j vir8y, susitrenksi pakau$j. Jeigu per daug prisiplosi prie
zemeés, nusibalnosi nosj. Taip ir Saudyklé turi pralysti pro ply$j, neuzkabinusi
nei virSutiniy, nei apatiniy sidly. Pasuke volelj pirma karta, kiSame kartonélj,
pasuke antrg kartg, prakiSame Saudykle ir t. t.

Audziant su voleliu neiSsirinksi jmantriy rasty. Galima Zzaisti juostelémis —
platesnémis arba siauresnémis. Galima austi su dviem Saudyklém, keiciant tam
tikra tvarka spalva. Tai leis i8austi stulpelius bei Sachmatine tvarka iSdéstytus
rastelius. Derinant spalvas, jvairiy ploCiy juosteles ir kitus pagrazinimus
nuaudziami pakankamai meniski dirbiniai.



Visus audimo veiksmus atliekame kartu su kiekvienu lankytoju daugybe
karty. Po to leidziame jam paméginti savarankiSkai. Ir vél kartu, kol klaidy
darome vis maZiau ir maziau. Visada pabréziu, kad labai svarbu pastebéjus
klaidg neausti toliau, bet bandyti jg iStaisyti! Jeigu tam nepakanka jgidziy,
visada galima pasikviesti specialistg. ISmokes pats iStaisyti savo klaida, lanky-
tojas patiria daug dziaugsmo. Be to, svarbu nenusiaurinti audinio, per stipriai
uzverzus audimo sitlg. Kad taip neatsitikty, praSau lankytojg palikti kilpute,
kurig galima paciupinéti tarsi sveikinantis. Audinj uzbaigiame atlikdami Siuos
veiksmus:

iS$imame volelj;

iStraukiame kartonélj;

nukerpame sidlus vienoje audinio puséje;
suriSame nukirptus sidlus;

nukerpame siGlus kitoje puséje;
suriSame nukirptus sidlus;

apkarpome Soninius sidlus.

Kai iSmokstame arba beveik iSmokstame visy minéty veiksmy (daugeliui
lankytojy nesiseka suristi sitly), pradedame mokytis nuausto gaminio apdai-
los. Audinio apdaila ir jo pritaikymas konkretiems poreikiams — kruopS$tus ir
nemazai laiko reikalaujantis darbas. Turint gerg siuvimo masing viskg galima
atlikti greiciau ir profesionaliau. Stengiamés nuolat tobulinti apdailos procesa,
kad jis uzimty kuo maziau laiko.

Visas mokymo procesas susideda i$ mazy Zingsneliy, o Sie —i5 dar mazesniy.
Kiekvieno ménesio pradzioje ir pabaigoje jraSome pasiekimus | audimo
igddziy formavimo lentele. Visus veiksmus rodau vaizdziai, naudodama au-
dimo priemones. Svarbu pagyrimu, paskatinimu jvertinti nors ir patj maziausig
teisingai atliktg zingsnelj. Viskg kruops$ciai Zymiu audimo jgidziy formavimo
lenteléje. Tai irgi gera skatinimo ir naujy tiksly nustatymo priemoné.

Ne kiekvienas lankytojas gali tobulai iSmokti audimo jgidZiy. Todél nebutina
zatbat siekti jgtudziy, kuriy nepavyksta jsisavinti net ir labai ilgai mokantis.



Geriau su nedidelém klaidelém nuaustas audinys, negu prarastas susi-
doméjimas audimu dél nuolatinio klaidy taisymo.

Mokymo procese naudojame daug Zaidybiniy elementy, vaizdingy paly-
ginimy, jvairiy juokingy istoriju. Viskg darome lyg ir rimtai, bet nevengiame
pajuokauti. Atsipalaiduojame, ir rankelés ne taip virpa, kai reikia Saudykle pro
siaurg plySelj prakisti. Nereikia pernelyg sureikSminti audinio ir jo panaudo-
jimo. Juk audimo procesas yra mokomojo, terapinio bei ugdomojo poveikio
dalis. Specialisto pedagoginés ir psichologinés zinios, meninis skonis padeda
kurti jaukiag aplinkg ir siekti pagrindiniy tiksly.

Ka galima pagaminti i§ madsy audiniy? IS pradziy meistravome akiniy
dékliukus, kosmetines ir mazus krepSelius, neSiojamus ant kaklo. Siuo metu
gaminiy asortimenta papildé mobiliyjy telefony dékliukai, ant sienos kabinami
krepSeliai jvairioms smulkmenoms susidéti, nedidelés rankinés, uZtiesalai
kédéms, paveiksléliai, suvenyriniai Zzmoguciai, pagalvéliy detalés, piniginés
ir kt. Savo gaminius eksponuojame parodose, jie mielai perkami mugése,
daznai iSkeliauja j svecias Salis kaip dovanos.

Kai Zidriu | margaspalves juostas, jungian¢ias medinius stakliy rémus, jos

man primena tiltus, kurie tiesiami krantams sujungti. Sie tiltai jungia mus visus j

bendruomene, kurioje mes visi atrandame savo vietg ir jauciamés laimingi.
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Lankytojo(-0s) vardas

Dienos centras ,Sviesa"

AUDIMO |GUDZIY [VERTINIMAS

AUDIMO |GUDZIAI

DATA

DATA

DATA

PASIRENGIMAS
DARBUI

Pats pasiima audimo stakles

Pasiima priminus

Pats atsirenka sitlus audimui

Atsirenka sitlus specialisto padedamas

Pasirenka audimui reikalingus jrankius

Pasirenka jrankius specialisto padedamas

PASIRENGIMAS
AUDIMUI

Moka pats uzmesti sitlus audimui

UzZmeta sillus specialisto padedamas

Pats uzkiSa volelj

UzkiSa volelj specialisto padedamas

Sutvarko audimo sidlus

Sutvarko audimo sidlus specialisto pade-
damas

Pats kiSa kartonélj

|kiSa kartonélj specialisto padedamas

AUDIMAS

Pats uzvynioja sitlus ant Saudyklés

UZvynioja specialisto padedamas

Teisingai pasuka volelj

Pasuka volelj, kai keiCia sitlo spalvg,

Tiksliai prakiSa Saudykle pro ataudy plysj

Palieka kraStuose sidly kilputes

ISlaiko pradinj audimo plotj

Moka austi su dviem Saudyklém
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AUDINIO KURIMAS

Pasirenka, kokj audinj aus

Pasitenka audimui tinkamus sitlus

Pasirenka sidlus specialisto padedamas

Derina spalvas

Pastebi savo klaidas

Pastebi ir pats pataiso savo klaidas

UZBAIGIMAS

Baiges austi moka nukirpti sidlus

Baiges austi moka uzristi sidlus

Gali prisidéti prie audinio apdailos
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Staliaus amato paslaptys

Eugenijus Burokas
MedzZio darby dirbtuves vadovas

Autorius vadovauja dienos centro ,Sviesa“ medzio
darby dirbtuvei jau beveik deSimt mety. Jis — pro-
fesionalas, turintis didele specialiyjy poreikiy vaiky
darbinio mokymo patirti. Eugenijui puikiai sekasi su-
dominti centro lankytojus medzio darbais. Norinéiyjy
lankyti Sig dirbtuve niekada netriksta. Smagu
kiekvieng rytg girdéti is dirbtuvés sklindantj linksma
plaktuky kauk$éjima, pjakly ir obliy ,melodijas®, ku-
rias pagyvina darniai traukiama vyriska daina.
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Dirbtuvéje labai svarbu sukurti tinkamg darbine aplinkg: sudominti lankyto-
jus viena ar kita medzio apdirbimo operacija. Darbg lengvina kruopstumas,
atsakingumas ir mokéjimas pritapti prie kolektyvo. O gerai dirbant ugdoma
valia ir stipréja pasitikéjimas savimi.

Nemaza dalis centro lankytojy turi ranky valdymo ir kity smulkiosios moto-
rikos sutrikimy, todél staliaus darbas padeda lavinti ranky mikluma ir fiziSkai
sustiprina pacias rankas. Dirbdami kartu jaunuoliai iSmoksta kolektyvinio dar-
bo ypatumy: darbo pasidalijimo, pagalbos vienas kitam, bendro tikslo siekimo.
Neretai vienas lankytojas perima kito darbg be jokio raginimo.

Daugelis dirbtuvés lankytojy klausia, ar gerai atlieka darbg, ar jy darbas
kam nors reikalingas. Vadinasi, jiems svarbu, kad jy darbas baty vertinamas.
Pavyzdziui, pavyko jaunuoliui perpjauti lenta, greta dirbusieji dziaugési, net
plojo rankomis. Darbas staliy dirbtuvéje gali paskatinti imtis ir kitokio darbo. O
iSlavéjus rankoms, lengviau pavyksta uzsisagstyti sagas, uzsiristi baty raistelius
ar paimti smulky daikta.

Medzio darby dirbtuvéje darbo procesas organizuojamas taip, kad as-
mens sugebéjimai kuo geriau pasireikSty. Rotacijos principu mokoma jvairiy
igldziy. Gaminant dirbinj lankytojui tenka ir pjauti, ir obliuoti, ir Slifuoti. Tuo
paciu jis susipaZjsta su visais gamybos etapais. Per uZsiémimus mokomés
jvairiy darbiniy jgtdziy:

pjauti pjaklu;
obliuoti obliumi;
kalti plaktuku;
grezti graztu;
dirbti su peiliu.
Be to, mokomés ir kity jgadziy;
taisyklingai ir saugiai laikyti jrankj;
taisyklingos laikysenos dirbant su jrankiu;
taisyklingy judesiy dirbant su jrankiu;
tinkamos dirbinio ir darbo jrankio judesiy sgveikos.



Prie§ pradedant darba batina pasiripinti darbo sauga. Todél nuolat pri-
mename lankytojams, kaip saugiai laikyti jrank|. IS pradziy parodo dirbtuvés
vadovas, paskui jo padedamas pabando nejgalusis. Svarbu iSmokti ne tik
taisyklingai laikyti jrankj, bet ir tinkamai su juo elgtis, pavyzdziui: nestoveti pries
pjaunantj jrankj, atlikus uzduotj, padeéti jrank j vieta, kad jis nesuzeisty kity.

Darbiniai jgudziai lavinami ir mokantis naudotis buitiniais jrankiais: Sauks-
tais, peiliais, $akutémis, padéklais ir pan. Taip stengiamasi sudominti as-
menis, turincius proto negalia, darbine veikla, nes staliy darbams atlikti reikia
igidziy, patirties ir uzsispyrimo. Sios dirbtuvés lankytojams bdtina nuolatiné
vadovo priezidra. Jis turi pastebéti, kada reikalinga pagalba, ir laiku jg suteikti,
kad nejgalusis nenusivilty atliekamu darbu. Staliaus amatas — ypatingas, nes
padeda kiekvienam parodyti savo individualius sugebéjimus.

Atliekant skersinio pjovimo operacijas svarbu patikimai jtvirtinti pjaustinj.
Tam naudojama padékliné lenta ir varstoto verztuvai. Darbo atlikimo metu
svarbu, kad viena jaunuolio koja baty statmena varstoto iSilginei asiai, o kita
bity nukreipta nuo jos apie 80° kampu. Zidrima, kad dirbtuvés lankytojas tin-
kamai kelty pjaustinj, neperkrauty kiino smagine jéga, nes tai svarbu Zmogaus
vestibiuliariniam aparatui. Dirbant iSilgai varstoto kinas turi bati pasvires |
priekj, o kairé koja lygiagreti varstotui.

Staliaus darbai yra sudétingi, nes juos atliekant neapsiribojama viena ope-
racija. Po pjovimo reikia ruosinj obliuoti. Obliuojama lenta turi bati tiesi, lygi ir

tojas islaikyty reikiama judesio laisvuma.



Jeigu asmuo bus susikaustes, jis nejaus obliaus pado slydimo pavirSiumi.
Todél ir obliavimo kokybé bus prasta, nes teks nuolat taisyti darbo pavirsiy.
Obiliuoti reikia placiai, stumiant jrankj visu rankos mostu. Svarbi ir taisyklinga
darbiné stovesena. Prie darbastalio atsistojama i§ Sono: kairioji koja statoma
i priekj ir truputj pasilenkiama. Obliavimas bus tolygus, kai bus obliuojama
stipriais postlimiais staiga stumiant obliy pirmyn. Pradéjus obliuoti kaire ranka
spaudZiama priekiné obliaus dalis, o deSinigja jrankis stumiamas pirmyn. Siuo
atveju gelezte turi bati 2-3 cm nutolusi nuo lentos pradzios. Kai visa obliaus
trinkelé atsiduria ant obliuojamo pavirSiaus, jrankis spaudzZiamas abiem
rankom. Kai oblius pasiekia ruoSinio gala, deSine ranka spaudziama obliaus
trinkelé. Sig darbine padétj lankytojas bando jsisavinti su vadovu arba pats vie-
nas kartoja jg tol, kol iSmoksta. Beje, tai viena sunkiausiy staliaus operaciju.

UZsiémimy metu dirbtuvés lankytojai yra supaZindinami su medienos rasimis,
ju mechaninémis ir technologinémis savybemis bei jy pasirinkimu darbui.

Asmenys, turintys proto negalia, darbo metu yra susikaupe, stengiasi kuo
kruopsciau atlikti darba. Jeigu nepasiseka, mégina dar kartg. Kai pavyksta
darbg atlikti gerai, dZiaugiasi, net dainuoja. Bet juos reikia nuolat stebéti ir
drasinti, suteikti jiems pagalbg ir neSykstéti pagyrimy. Darbo metu reikia
vengti neigiamy emocijy.

Dirbtuvés vadovas neturi bati abejingas nejgaliajam. Jam nereikéty
pabréZti darbo su medZiu pavojy, nes tai gali paskatinti lankytojo baime
ir nepasitikéjimag savimi. Pasitaiko ir tinginiy, kurie nieko nenori ir nesuge-
ba. Stai &ia vadovui ir prireikia pedagoginiy bei psichologiniy Ziniy, kad
pavykty jziebti darbingumo kibirkstéle.

Darbo rezultatai pristatomi visuomenei per parodas ir muges, i§ kuriy
didziausia — Kaziuko muge.



2006 metais gavome uzsakyma pagaminti net 50 tarSkanciy sukuciy
Latvijoje vykusiam ledo ritulio ¢empionatui. Labai paklausis ir mediniai
lyginimo kocélai.

Specialistas, vadovaujantis staliaus darbams, turi bdti pasirenges ir
fiziSkai, ir emociskai, ir psichologiskai. Ypa¢ svarbus yra darbinis pasi-
rengimas (staliaus amato iSmanymas) ir specialiosios pedagogikos bei
psichologijos Zinios.

Dirbtuvés vadovas turi jzvelgti net pacius maziausius nejgaliyjy sugebe-
jimus, pripaZzinti ir jvertinti jy darba bei pastangas. Kiekvienam reikia skirti
darba pagal jo sugebéjimus, padrasinant, paraginant ir pagiriant.

Tam, kad asmuo baty saugus, jis turi jausti bendraamziy ir darbuotojy
Svelnuma, démesj, bei pastangy ir gebéjimy jvertinimg. Svarbu ne
tik pripazinti gebéjimus, bet ir suteikti idéjuy, veiklos pasirinkimo laisve,
laiku suteikti reikiamg pagalbg. Nejmanoma iSspresti problemy, jei
pats nejgalusis aktyviai nejsitraukia | darbo procesa. Jis turi teise bati
iSklausytas, iSgirstas ir jvertintas.
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Gamta = darbo ir kiirybos Saltinis

Dalia Budaviciené
Taikomyjy darby dirbtuvés vadové

Sio straipsnio autoré — mazyjy suvenyry, pagaminty
i§ tekstilés, gamtinés medziagos ir odos, meistre.
Per kiekvienas Kaledas jos kartu su lankytojais pa-
gaminti suvenyrai dZziugina centro bendruomene.
Visada laukiame Dalios sukurty angely, tiesiog uz-
burianc¢iy savo subtiliu zaismingumu. Kiekvienam
savo dirbtuvés lankytojui i darbuotoja suranda
igyvendinama darbg. Lankytojai mielai renkasi Sig
dirbtuvéle — nuostabig karoliuky, dzZiovinty géliy,
audiniy atraizéliy, pagaliuky ir kity smulkiy daik&iuky
karalyste.




@@mﬁ@ — darbo ir kiirybos Saltinis

Mes visi gyvename Zeméje, kuri pilna mazy stebukly. Gamtoje yra nuostabiy
dalyky, tik reikia sugebéti juos pamatyti, pasiimti ir panaudoti. Neatsitiktinai
dienos centre ,Sviesa“ veikia TAIKOMUJU DARBU DIRBTUVE. Kiek daug
aplinkui jvairiy formy lapy ir zZiedy. Kodél nesurinkus pievy géliy? Kodél jy
neiSdziovinus ir nepasinérus j kirybos pasaulj?..

Kidryba neturi pabaigos. Kuo Zzmogus daugiau kuria, tuo labiau tobuléja.
Ne iSimtis ir Zmonés, turintys proto negalig. Kiekvienas Zmogus pasaulj mato
skirtingai ir vis kitaip iSreiSkia savo jausmus kiryboje.

Dirbtuvéje vyksta kruop$tus darbas. Sios dirbtuvés vadovui bitina turéti
vaizduojamojo meno ziniy ir jgadziy: gerai valdyti pieSinj, jausti kompozicijg ir
kt. Vadovas turi bati pasirenges prireikus pakeisti vieng darbo operacija kita,
ja pritaikyti lankytojo sugebéjimams ir nuotaikai. Taciau vien tik gero savo
darbo srities iSmanymo nepakanka. Batinos ir specialiosios pedagoginés,
psichologinés bei socialinio darbo Zinios. Darbuotojas turi laiku pastebéti
lankytojy nuotaiky kaita, nuolat juos palaikyti pagyrimu ir Sypsena. Darbg su
gamtine medziaga sudaro:

augaly, lapy ir géliy rinkimas;

Jy parengimas dziovinimui;

sudZiovinty augaly panaudojimas darbeliams;

atviruky, paveiksléliy ir dézuciy karimas (dekorui panaudojant dZiovintus
lapus, géliy Ziedus ir pan.).

Pats buvimas gamtoje nuramina, nuteikia artimesniam bendravimui, pratur-
tina pazinimo dZiaugsmu. Kokia graZi pieva! Kokios nuostabios gélés, medziy
lapai! Kiekviena iSvyka | gamtg — tai puiki proga lavinti lankytojy estetinj skoni.
Kas apsakys spalvoty klevo lapy graZzuma. IS jy, dar net nesudziovinty, galima
daryti... rozes. O laukinés kriau$és lapai primena... margucius.

Geriausia skinti géliy Ziedus, augancius pavésyje, nes gave daug saulés, jie
iSdzitve praranda spalva. Surinktus augalus dedame | knygas, prispausdami
per popieriy karstu lygintuvu. Taip parengiame visus augalus, lapus, géles.
Retkarc€iais visg §j turtg turime atidziai perzidreti, vél kiekvieng augaliukg



Centro lankytojai Zino, kad Sioje dirbtuvéje dirbama su gamtine medziaga.
Todél grizdami i$ pasivaik&Ciojimy atneda | dirbtuve priskinty géliy ir kitokiy
gamtos grozybiy. 18 dZiovinty augaly darome jvairias kompozicijas: atvirukus,
paveikslélius, dézutes. O tuo paciu pratesiame vasara, atéjus rudeniui...

Kai kuriy sgvoky apibrézimai:

Etalonas — pirminis gaminys, kurj nuo pradzios iki pabaigos pagamina
dirbtuvés vadovas.

Lekalas — IS patvarios medZiagos sukurta speciali forma, kurig lankytojas

Sablonas — gali apibréZti ir pagal linija iSkirpti norimas detales.
atskiry gaminio detaliy i8déstymo pavyzdys, t. y. orientyras,
pagal kurj lankytojas suzino, kurioje vietoje klijuoti reikiamg
gaminio detale.

Darbelius atliekame klijuotine technika:
pirminj etalong padaro dirbtuvés vadovas, iSskaidydamas jj | atskirus

lekalus ir $ablonus;

lekalai daromi taip, kad buty kuo lengviau gauti darbo rezultata ir Zinoti,
kaip iSdélioti paveikslélio elementus;

Sablonas nurodo vietg, kurioje reikia klijuoti atskiras detales.

Minéta technika padeda ugdyti atiduma ir kruopStuma. Kad lankytojai ne-
pavargty, darome mazas pertraukéles, per kurias atliekame lengvy pratimy
rankoms ir peciy juostai. Jy metu batinai skamba muzika. Ne maziau svarbu
ir pasikalbéti, pajuokauti.

Vadovui reikia jdéti daug darbo, kol pavyksta gauti rezultatg. Net jeigu jis
galéty bati geresnis, bitina paskatinti lankytojg geru zodziu. Kas nepavyko
Siandien — pasiseks rytoj. Lankytojas turi jausti pasitikéjimg savo jégomis.

Daugiausia darbeliy darome Sv. Kalédoms ir Naujiesiems Metams. Jau tapo
tradicija kiekvienais metais kurti ir gaminti suvenyrinius angeliukus, kurie kaskart
bidna vis kitokie. zzSugalvojome naujg angeliuky galvy€iy gamybos technologija.
Paprasta ligning supléSome | labai mazus gabalélius. Sudedame jj jinda, uzpilame
vandeniu ir pridedame truputj dazy bei klijy. Viskg labai gerai iSminkome, po to
formuojame rutuliukus, t. y. galvutes ir iSdzioviname. Angeliuky plaukus darome



i5 iSardyto blizgancio trikotaZzo. Naudodamiesi lekalais pieSiame angeliuky
drabuzélius, juos iSkerpame, klijuojame ir puoSiame dziovintomis gélytémis.
Paruostus suvenyrus tvirtiname ant specialiy pagaliuky.

Veiklos pobidj dirbtuvéje lankytojai pasitenka patys. Visiems turiu pati pa-
rodyti, kg reikés dirbti. Vieni dirba savarankidkai, kitiems tenka padéti. Jeigu
lankytojas prastai jauciasi, sidlau jam pavartyti meniniy zurnaly, pasiklausyti
muzikos. Kurdami suvenyrus lankytojai lavina savo mastymag, formos pojatj,
pastabuma, atmintj, gebéjima pasirinkti konkrecias iSraiSkos galimybes ir prisi-
taikyti prie medziagos technologiniy reikalavimy. Dirbdami lankytojai iSmoksta
naudoti darbo jrankius pagal paskirtj, po darbo tvarkingai juos sudéti j vieta.

Darbo budai:

darbo proceso stebéjimas;

darbas darbuotojo rankomis;

darbas darbuotojui padedant;

darbo eigos diktavimas;

lankytojo savarankiSky darbo zingsniy skatinimas;
nuolatinis lankytojo gyrimas;

nuolatinis kiino padéties keitimas, trumpos pertraukéles,
Skirtos ranky ir peciy juostos raumenims.

Labai svarbu kurti jaukig darbo aplinkg. Todél puoSiame dirbtuve savo
pagamintais suvenyrais. Darbeliai turi ne tik traukti akj, bet ir skatinti norg ateiti
Cia vél. Graziai sudétos darbo priemonés ugdo atsakinguma ir tvarkinguma.
Sios savybés labai pravercia ir kasdieniniame gyvenime.

Svarbu tapti ir iSlikti nejgaliyjy draugu, kad jie jaustysi stipris bei saugas.
Svarbu laiku padéti iSspresti problemas, pasinaudojus komandinio darbo ir at-
vejo analizés metodais.

Lankytojy gyvenimas dirbtuvéje turi nuSvisti kitokiomis spalvomis. Juk svar-
biausi dalykai matomi ne akimis, o Sirdimi. Menas — tai vienintelé vertybe, kuri
iSlieka per amzZius... Dirbtuvés vadovas turi sugebéti jvairiais btdais ir techniko-
mis atskleisti individualius kiekvieno lankytojo sugebéjimus. Gabumy turime
visi, tik juos reikia atskleisti ir tobulinti.
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Negalia—taine liga, tai bisena, tai kitoks gyvenimas... Kilnu padéti silpnesniam,
atiduoti dalj saves. Tagiau tuo paciu ir gauni nejkainojamy dalyky — nejgaliujy
kdrybinj dZziaugsma, Sypsenas, pasitikéjimg ir norg tobuléti.

Siame leidinyje 14 mety darbo patirtj turingio dienos centro ,Sviesa“ iSmonés,
fantazijos ir entuziazmo kupini socialiniai darbuotojai bei specialieji pedagogai
plaCiau pristatys savo dirbtuves. Perskaite §j leidinj suzinosite, kaip centro
lankytojai mokomi dirbti kartu, dalytis atsakomybe, ugdyti valig, lavinti
vaizduote, dZiaugtis karyba ir didZiuotis savo darbo rezultatais.

A mental disability is not a disease. It is a permanent condition with which the
person must live for his/her entire lifetime. Helping persons with disabilities is
a great issue. On the other hand, they can also give you valuable feedback.
This issue presents a day care center Sviesa that has been open for over
fourteen years. Ingenious and enthusiastic social specialists and special
educators of this day care center will tell you about the center’s workshops, in
which they have transformed the lives of disabled adults through collectively
work, sharing of responsibility, development of purpose, improvement of
imagination, and et cetera.

Henyr — a10 He 6one3Hb, 3TO COCTOSIHUE, 3TO Apyrasi XW3Hb.... bnaropogHo
nomoub Gornee cnabomy, otaaTh YacTuLy ce6s. Ho B To e Bpema 1 nonyvaellb
B3aMeH HeOoLEeHVMY0 oThavy — TBOPYECKYH padoCTb MHOAei C Heayrom,
yrbIGKM, YBEPEHHOCTb UM XKefaHne COBEepLUEHCTBOBATHLCS.

B HacTosiLiemM usgaHum packpbiBaetcsl 14 — neTHUiA onbIT paboTbl AHEBHOTO
LeHTpa ,Sviesa“, counarnbHbie paboTHUKM 1 crneLuanbHbIe Neaaror KoToporo,
nonHble u3obpeTtaTtenbHOCTW, aHTasui U 3HTy3nasma, Gornee LUMPOKO
NpeacTaBAT CBOW MacTepcKume.

MpountaB 310 M3naHue, Bbl y3HaeTe, kKak noceTUTEnW LUEHTpa y4yaTcs
paboTaTb BMECTe, AENUTb OTBETCTBEHHOCTb, BbipabaTbiBaTb BOJO, Pa3BUBaTh
BOOGpaXKeHne, pafoBaTbCs TBOPYECTBY M FOPAUTLCA pesyrbTaTamy CBOero

Tpyna.
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Siame leidinyje 14 mety darbo patirtj turinéio dienos centro
,Sviesa“ i$monés, fantazijos ir entuziazmo kupini socialiniai
darbuotojai bei specialieji pedagogai pladiau pristatys savo
dirbtuves. Perskaite $j leidinj suzinosite, kaip centro lankyto-
jai mokomi dirbti kartu, dalytis atsakomybe, ugdyti valia,
lavinti vaizduote, dziaugtis kiryba ir didziuotis savo darbo
rezultatais.
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